
Społeczeństwo 4.0 –
oddziaływanie cyfryzacji 

na rynek pracy 
i rozwój regionalny

Luty, 2019 r.



Plan prezentacji:

1. Obecna sytuacja gospodarcza Dolnego Śląska;

2. Demograficzne trendy  w Polsce i regionie;

3. Zasoby pracy- bezrobotni i pracujący na Dolnym Śląsku;

4. Cudzoziemcy na dolnośląskim rynku pracy;

5. Innowacyjność polskich firm;

6. Finansowanie  kosztów szkoleń pracowników i bezrobotnych

7. System edukacji  w Polsce i przyszli absolwenci szkół zawodowych 
na Dolnym Śląsku;

8. Doradcy  EURES  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy.
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Wyzwania vs teraźniejszość

Przemysł 4.0

Rewolucja cyfrowa 5 G

Automatyzacja / Robotyzacja

Społeczeństwo 4.0

• Przemysł 4.0 integruje ludzi oraz sterowane cyfrowo 
maszyny z Internetem i technologiami informacyjnymi.

• Zmiany powstałe przez komputeryzację i technologię 
komunikacji od drugiej połowy XX w. do dziś.

• znaczne ograniczenie lub zastąpienie (ludzkiej pracy 
fizycznej i umysłowej przez pracę maszyn wykonujących 
określone czynności bez udziału człowieka

Jutronauci

Zdominowani przez sztuczną inteligencję.

Zastępowani przez roboty – kategoria „ludzi 
zbędnych”

Zawody kreatywne – człowiek, część mechaniczna –
roboty.

Zanik niektórych zawodów, modyfikacja większości 
profesji.

Uzależnienie od nowych technologii.

Twórcze wykorzystanie czasu wolnego, Zwrot w 
stronę sztuki i duchowności. 

Rewolucja w dziedzinie informacji

• Społeczeństwo informacyjne, szeroki dostęp do różnych 
form kultury, ułatwienie procesu edukacji i pracy.
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ZATRUDNIENIE W 2018 ROKU

➢ W 2018 roku liczba ofert na 

Pracuj.pl wyniosła 571 804 i 

wzrosła rok do roku o 7,1%

➢ W ciągu ostatnich sześciu lat 

liczba ofert pracy 

zamieszczanych na Pracuj.pl 

wzrosła aż o 73%. 

➢ Co 10 oferta pracy w Polsce 

jest na Dolnym Śląsku.

➢ w 2018 roku duży wzrost 

zapotrzebowania na 

specjalistów z obszarów 

technicznych, m.in. 

budownictwa (23%), produkcji i 

inżynierii (po 21%) oraz 

logistyki 20% i nieruchomości –

18%.

Źródło: Portal www.pracuj.pl
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❖ Koncern BSH – 1300 nowych miejsc pracy, 
❖ Mercedes-Benz Polska – 3 000 nowych miejsc pracy, 

❖ Toyota Motor manufacturing Poland – 500 miejsc pracy, 
❖ WOBCO rozbudowa 2,5 mld zł., 

❖ LG – 2 500 miejsc pracy. 

❖ RAZEM ok. 8 000 nowych miejsc pracy. 

WAŻNIEJSZE INWESTYCJE



DEMOGRAFIA LUDNOŚCI
POLSKA

Źródło: www.populationof.net

1998 r. - 38 663 481 mln.

20 lat później … 

2018 r. - 37 858 000 mln.

- 805 481 tys.

Przewidywana populacja:
2028 r. - 36 908 000 mln.
2038 r. - 35 015 000 mln.
2050 r. - 32 516 000mln



WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE
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Eurostat mierzy stopę bezrobocia jako procent osób w wieku 15-74 lata pozostających bez pracy, zdolnych podjąć 
zatrudnienie w ciągu najbliższych dwóch tygodni, którzy aktywnie poszukiwali pracy w ciągu ostatnich tygodni 
w odniesieniu do wszystkich osób aktywnych zawodowo w danym kraju.

Główny Urząd Statystyczny (GUS), mierzy stopę bezrobocia jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych 
w urzędach pracy wobec całości cywilnej ludności aktywnej zawodowo, i wyniosła ona 5,8 %.

BEZROBOCIE- POLSKA – UE

http://tematy.forsal.pl/tematy/o/odsetki


SYTUACJA GOSPODARCZA - POLSKA

Źródło: Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii
Główny Urząd Statystyczny



BEZROBOCIE- POLSKA – DOLNY ŚLĄSK
( DANE NA KONIEC GRUDNIA 2018 r.)

Źródło: Główny Urząd Statystyczny

Dystans pomiędzy powiatem górowskim − 
plasującym się na ostatnim miejscu − a 
Wrocławiem mającym najniższy poziom 
bezrobocia, wynosił 13,4 p.proc. 

W ujęciu rocznym stopa bezrobocia 
zmniejszyła się we wszystkich powiatach, w 
tym w największym stopniu w powiatach: 

• lubańskim (o 1,9 p.proc.), 
• złotoryjskim (o 1,5 p.proc.),
• kamiennogórskim (o 1,4 p.proc.) 
• Wałbrzychu (o 1,4 p.proc.). 



BEZROBOCIE- POLSKA – DOLNY ŚLĄSK
( DANE NA KONIEC GRUDNIA 2018 r.)

Źródło: Główny Urząd Statystyczny

Liczba bezrobotnych  na Dolnym 
Śląsku – 62 842 co stanowi 6,47 %  
bezrobotnych w skali kraju.
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Źródło: Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

BEZROBOCIE- POLSKA – DOLNY ŚLĄSK
( DANE NA KONIEC GRUDNIA 2018 r.)

Ilość osób bezrobotnych
Polska – 971,3 tys.Województwo dolnośląskie

8,7 % mniej niż rok wcześniej

Dolny Śląsk – 62,8 tys. 

49,8 % osoby długotrwale bezrobotne

30,6 % osoby powyżej 50 roku życia

22 % osoby do 30 roku życia

55% w wieku powyżej 60 lat pozostawała 
bez pracy powyżej 12 miesięcy 



DOLNY ŚLĄSK

2 288 000

mieszkańców > 
15 roku życia

1 255 700

pracujących

Wskaźnik 
zatrudnienia 
według BAEL

54,9 %

44,9 % 55,1 %

W porównaniu do III 
kwartału 2017 roku

wzrost o 2,4 %

ZATRUDNIENIE
III kwartał 2018 r.
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny

Pracujący pod względem wieku:
15 – 24 lata – 7 %
25 – 34 lata – 21,1 %
35 – 44 lata – 28,9 %

Pracujący pod względem 
wykształcenia:
Największy odsetek: 
wykształcenie wyższe – 37,1 %
Najniższy odsetek:
Wykształcenie gimnazjalne i niżej 
– 4,8 %



14

Źródło: Główny Urząd Statystyczny

ZATRUDNIENIE – POLSKA
Na koniec grudnia 2018 r.
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PRACUJĄCY Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi
urzędnicy i kierownicy

Specjaliści

Technicy i inny średni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy usług i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

Pracownicy wykonujący prace proste



OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI
stan na 10.01.2019 r.
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182 487

73 596

35 822

102 504

290 348

112 573

64 946

24 408

27 282

141 558

25 447

175 810

62 761

143 244

194 179

26 809
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DOLNOŚLĄSKIE

KUJAWSKO - POMORSKIE

LUBELSKIE

LUBUSKIE

MAZOWIECKIE

MAŁOPOLSKIE

OPOLSKIE

PODKARPACKIE

PODLASKIE

POMORSKIE

WARMIŃSKO - MAZURSKIE

WIELKOPOLSKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE

ŁÓDZKIE

ŚLĄSKIE

ŚWIĘTOKRZYSKIE

LICZBA OŚWIADCZEŃ

Razem: 1 683 744

1.miejsce - mazowieckie

2.miejsce – śląskie

3.miejsce – dolnośląskie
(10,8 % w skali kraju)

4.miejsce - wielkopolskie



WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE

Wykres 1 Co zdecydowało o zatrudnieniu cudzoziemców w Państwa firmie? (Obszar I, II) 

 
Źródło: Wywiady CATI z przedsiębiorcami 

Badanie przedsiębiorców z obszaru województwa dolnośląskiego 
dotyczące zapotrzebowania na pracowników w perspektywie 

średniookresowej – grudzień  2017

W 2017 roku Wojewoda Dolnośląski wydał 12 284 
a I półroczu 2018 11 088 zezwoleń na pracę dla obywateli 
innych państw na podstawie wniosków pracodawców.

85 % wszystkich zezwoleń dotyczy obywateli Ukrainy.

95%

5%

Oświadczenia o wykonywaniu pracy przez 
cudzoziemca województwo dolnośląskie 

(stan na 31.12.2018 r.) – 179 999

Ukraina  170 538

Pozostałe 9 461
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Przedsiębiorstwa według wielkości, województwo dolnośląskie - stan na koniec 2017 r.

RAZEM:  368 811

GOSPODARKA NA DOLNYM ŚLĄSKU
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PODREGION 
JELENIOGÓRSKI: 65 976

18%

PODREGION 
LEGNICKO -

GŁOGOWSKI: 44 820
12%

PODREGION 
WAŁBRZYSKI: 74 265 

20%PODREGION 
WROCŁAWSKI: 63 547

17%

PODREGION MIASTO 
WROCŁAW: 120 203

33%

PODMIOTY W PODZIALE NA REGIONY WOJEWÓDZTWA 
DOLNOŚLĄSKIEGO  W 2017 ROKU

Razem 368 811
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PODMIOTY GOSPODARCZE W PODZIALE NA WYBRANE SEKCJE PKD 
WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE, DANE ZA 2017 ROK

3 974

3 932

4 484

6 042

18 433

36 865

9 270

3 930

13 774

4 336

10 690

42 000

9 010

5 544

7 915

9 013

11 510

42 999

15 664

11 063

17 148

14 759

23 957

82 591

999

745

1 117

2050

8654

13565

4767

2957

6356

5905

7368

27353

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000

PODREGION JELENIOGÓRSKI - 65 976

PODREGION LEGNICKO-GŁOGOWSKI - 44 820

PODREGION WAŁBRZYSKI - 74 265

PODREGION WROCŁAWSKI - 63 547

PODREGION MIASTO WROCŁAW - 120 203

DOLNOŚLĄSKIE - 368 811

Przemysł

Informacja i komunikacja

Handel

Budownictwo

Nieruchomości

Działalność naukowa
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny

WOLNE MIEJSCA PRACY – WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE
Na koniec grudnia 2018 r.

W roku 2018 roku 
do powiatowych urzędów 
pracy woj. dolnośląskiego 
wpłynęło 161 235 ofert 
pracy. 

Największy deficyt według 
branż:
✓ Specjaliści w 

szczególności branża IT
✓ Branża metalowa,  

mechaniczna, obsługa 
maszyn

✓ Branża produkcyjna, 
budowlana

✓ Branża medyczna



WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jakie czynniki 
mają wpływ na to, że nie mogą znaleźć pracy. 
Spośród 12 potencjalnych przyczyn bezrobocia 5 zostało 
wskazanych przez ponad 30% uczestników badania jako 
posiadające raczej duży bądź bardzo duży wpływ: 

• Brak wystarczającego doświadczenia (33,8%); 
• Nieznajomość języków obcych (32,9%);
• Niechęć pracodawców do zatrudnienia pracowników 

na umowę (32%);
• Niedostosowanie ofert pracy do oczekiwań respondenta 

(31,4%);
• Brak odpowiedniego wykształcenia (30,2%).

Badanie gotowości do podjęcia pracy przez osoby długotrwale bezrobotne  
w największych miastach Dolnego Śląska – raport, listopad 2017 r.

Osoby długotrwale bezrobotne z wykształceniem 
zawodowym lub średnim technicznym w pytaniu 
otwartym, z reguły jako swój zawód wskazywały:. 
• Budowniczy; 
• Kucharz; 
• Mechanik; 
• Monter; 
• Murarz; 
• Sprzedawca; 
• Tokarz.



STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY 
( DANE NA KONIEC III KWARTAŁU 2018 r.)
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Źródło: Badanie Antal Aktywność specjalistów
i menedżerów na rynku pracy (sierpień 2018)
W badaniu wzięło udział 1125 respondentów
z całej Polski, średnio mających 38 lat i 14 lat
doświadczenia zawodowego

Przeciętnie
specjaliści i menedżerowie 
otrzymują rocznie 9 ofert pracy. 

Do liderów niezmiennie
od kilku edycji należy obszar IT. 
Wzrost o 25% zanotowany został 
również
w przypadku inżynierów.

SYTUACJA NA RYNKU PRACY - SPECJALIŚCI
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny

POPYT NA PRACĘ
DANE NA III KWARTAŁ 2018 r.

Nowo utworzone miejsca pracy nie zostały 
obsadzone głównie w: 

❖ przemyśle– 8,0 tys. (22,1%), 
❖ handlu; naprawie pojazdów 

samochodowych – 7,1 tys. (19,8%) 
❖ budownictw – 6,2 tys. (17,2%) 

Oferty przeznaczone były głównie dla 
❖ robotników przemysłowych  i 

rzemieślników – 9,1 tys. (25,2%),
❖ specjalistów – 7,3 tys.(20,3%) 
❖ operatorów  i monterów maszyn i 

urządzeń – 5,9 tys. (16,4%)



INNOWACJE NA DOLNYM ŚLĄSKU

Branże i sektory charakteryzujące się potencjalnie znaczącą
dynamiką innowacyjnego rozwoju w następnych latach:
❖ przemysł chemiczny, przemysł farmaceutyczny,
❖ przemysł motoryzacyjny, 
❖ przemysł elektryczny, w tym produkcja sprzętu RTV i 

AGD
❖ branża informatyczna oraz przemysł 

wydobywczy/surowcowy. Specjalizacje naukowo-technologiczne Dolnego Śląska,
charakteryzujące się dużym potencjałem innowacyjno
-wdrożeniowym.
❖ Nauki chemiczne (w tym inżynieria materiałowa i 

nanotechnologie), 
❖ nauki medyczne, 
❖ biologia i biotechnologia,
❖ farmaceutyka, 
❖ nauki o żywności, 
❖ technologie środowiskowe, 
❖ technologie pomiarowe, 
❖ technologie informacyjne i komunikacyjne, 
❖ mechanika i automatyka oraz inżynieria wodna i lądowa.

Źródło: Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 ( z 
perspektywą do 2030 r.)
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Źródło: Główny Urząd Statystyczny

ZATRUDNIENIE

Średnie miesięczne wynagrodzenie
(dane z grudnia 2018 r.)



INNOWACYJNOŚĆ, SPOŁECZEŃSTWO 4.0

„Wskaźnik poziomu innowacyjności” mierzy stopień, w jakim 
pomysły opracowane w innowacyjnych sektorach trafiają na 
rynek, przyczyniając się przy tym do tworzenia lepszych 
miejsc pracy oraz zwiększania konkurencyjności Europy. 
Wskaźnik ten – opracowany na wniosek przywódców UE w 
celu umożliwienia analizy porównawczej krajowych strategii 
w zakresie innowacji – wskazuje na znaczące różnice między 
państwami UE w tej dziedzinie.

Źródło: Główny Urząd Statystyczny, Portal Innowacji



INNOWACYJNOŚĆ W POLSCE

Źródło: Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 ( z 
perspektywą do 2030 r.) – Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju,
ASTOR gdzie technologia spotyka człowieka 

Ilość robotów na 10000 
pracowników 



W latach 2014-2016 
aktywność innowacyjną wykazało :
➢ 20,5% dolnośląskich przedsiębiorstw 

przemysłowych, 
➢ 9,6% przedsiębiorstw usługowych, 
Z czego:
➢ 30% przedsiębiorstw z Dolnego Śląska 

wprowadziło 
na rynek innowację produktową, 

➢ 16% - procesową. 

W ostatnim badaniu innowacyjności 
regionów europejskich zaliczono 
Dolny Śląsk do tzw. moderate
innovators czyli umiarkowanych 
innowatorów; w grupie tej znalazło 
się tylko 5 polskich województw.

INNOWACJE NA DOLNYM ŚLĄSKU
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Źródło: Smart Industry Polska 2018 - Innowacyjność w sektorze mikro 

oraz małych i średnich przedsiębiorstw produkcyjnych w Polsce Raport

z badań.  Ministerstwo Przedsiębiorczości i Technologii / Siemens

WEW. BARIERY WDRAŻANIA INNOWACJI W FIRMACH



•Źródło: Smart Industry Polska 2018 - Innowacyjność w sektorze 
mikro oraz małych i średnich przedsiębiorstw produkcyjnych 
w Polsce Raport z badań.  Ministerstwo Przedsiębiorczości 
i Technologii / Siemens

ZEW. BARIERY WDRAŻANIA INNOWACJI W FIRMACH



WSPARCIE INNOWACJI W POLSCE

Wsparcie przedsiębiorstw 
w Polsce:

• Bon na innowacje

• Jednorazowa amortyzacja

• Ulga na B+R

• Partnerstwo Publiczno-Prywatne (PPP) 
oraz dalsze instrumenty powiązane z 
pomocą publiczną

• Wsparcie Banku Gospodarstwa Krajowego

• Program Operacyjny Inteligentny Rozwój



Przygotowanie społeczeństwa na 4.0

Dolnośląski Bon na Innowacje 

Finansowane są prace badawczo-rozwojowe dotyczące wdrożenia albo rozwoju 
produktu lub technologii. Okres realizacji: 2017 -2019.Współfinansowany ze 

środków UE.

Projekt Grant plus 

W ramach projektu wspierani są  doktoranci kształcący się na 
kierunkach matematyczno – przyrodniczych i 

technologicznych. Okres realizacji 2012 – 2014. Projekt 
systemowy ze środków UE. 

Projekt TRAILS

Celem projektu TRAILS jest pokonywanie barier rozwojowych  i 
pogłębianie współpracy w strefie przygranicznej w obszarze 

budowania proinnowacyjnych programów kształcenia i doskonalenia 
zawodowego.

Okres realizacji: 2016 – 2018. Projekt Interreg Polska - Saksonia 

Projekt Trans NET

Stworzenie warunków dla zbudowania sprawnie działającego  
systemu innowacji. Projekt Interreg. Okres realizacji 2016 -

2019

Dolnośląskie Klastry

W ramach programu wsparcia klastrów Urząd 
Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego 

wspiera rozwój klastrów w województwie 
dolnośląskim oraz wzmacnia ich pozycję 

konkurencyjną na rynku. 

Specjalne Strefy Ekonomiczne

Przedsiębiorstwa zlokalizowane w strefach mają 
zapewnione ulgi, zwolnienia podatkowe oraz 

atrakcyjne, uzbrojone tereny. 

Dolnośląskie Rzemiosło

Program wsparcia dolnośląskiego rzemiosła 
poprzez komponent promocyjno –

informacyjny, inwestycyjny, konsultacyjno –
doradczy. Okres realizacji: 2016 – 2019. Środki 

Budżetu Samorządu Województwa 
Dolnośląskiego.



POZIOM CYFRYZACJI WŚRÓD MIESZKAŃCÓW DOLNEGO ŚLĄSKA

Źródło: Główny Urząd Statystyczny



3 – 6 lat

7 – 15 lat

16 – 19 lat

16 – 20/21 lat

19 – 21 lat

20 – 23 lat

SCHEMAT SYSTEMU EDUKACJI



KSZTAŁCENIE
WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE

Największą popularnością wśród 
uczniów szkół zawodowych dla 
młodzieży w roku
szkolnym 2016/17 cieszyły się 
zawody : 
• inżynieryjno-techniczne 

(41,3%) 
• usługi dla ludności (28,8%)

Z kolei, uczniowie techników 
dla młodzieży w roku szkolnym 
2016/17 najczęściej wybierali
zawody z podgrupy:
• inżynieryjno-technicznej 

(22,4%)
• usług dla ludności (21,6%), 
• technologii 

teleinformacyjnych (17,6%) 
• biznesu i administracji 

(15,8%).

Źródło: Główny Urząd Statystyczny



NAUKA JĘZYKA OBCEGO
WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE

• 89,4% ogółu uczniów uczyło się 
języka angielskiego,

• 44,0% ogółu uczniów szkół dla 
dzieci i młodzieży uczyło się języka 
niemieckiego.

Obserwuje się stopniowy spadek 
odsetka uczniów uczących się języka 
niemieckiego w szkołach dla dzieci i 
młodzieży .

W praktyce skala nauczania 
poszczególnych języków obcych nie 
wynika tylko z większego
czy mniejszego zainteresowania, ale 
także z możliwości kadrowych i 
organizacyjnych szkół.

Źródło: Główny Urząd Statystyczny



lp. Nazwa powiatu kwota (tys.)

1 bolesławiecki 500,0

2 dzierżoniowski 237,5

3 głogowski 330,0

4 górowski 150,0

5 jaworski 322,5

6 jeleniogórski 400,0

7 kamiennogórski 200,0

8 kłodzki 800,0

9 legnicki 900,0

10 lubański 300,0

11 lubiński 800,0

12 lwówecki 120,0

13 milicki 200,0

14 oleśnicki 300,0

15 oławski 180,0

16 polkowicki 500,0

17 strzeliński 200,0

18 średzki 332,0

19 świdnicki 600,0

20 trzebnicki 450,0

21 wałbrzyski 900,0

22 wołowski 340,0

23 wrocławski 3 225,0

24 ząbkowicki 500,0

25 zgorzelecki 400,0

26 złotoryjski 400,0

SUMA: 13 587,0

LIMIT ŚRODKÓW DO DYSPOZYCJI W ROKU 2019 W KRAJU – 228 138 000
W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM – 13 587 000 



❖ Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 
w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

❖ Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
❖ Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 
społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, 
członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 
ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;

❖ Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonanie przez co 
najmniej 15 lat prac 
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej;

❖ Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile pojęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im 
pozostanie w zatrudnieniu

❖ Wsparcie kształcenie ustawicznego osób po 45 roku życia.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS NA ROK 2019



❖ PRACODAWCA I JEGO PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA UMOWĘ 
O PRACĘ

❖ NABÓR OGŁASZAJĄ POWIATOWE URZĘDY PRACY

❖ NA STRONACH POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY SĄ DOSTĘPNE WZORY 
WNIOSKÓW I REGULAMINY NABORÓW

❖ MOŻLIWE JEST OTRZYMANIE DOFINANSOWANIA NA DWÓCH POZIOMACH:
- 100% DLA FIRM DO 10 OSÓB;
- 80% DLA POZOSTAŁYCH

- KWOTA DOFINANSOWANIA NA JEDNĄ OSOBĘ MOŻE WYNIEŚĆ 14 554 ZŁ
(każdy powiat ma możliwość ograniczenia limitu na osobę)

KTO MOŻE SKORZYSTAĆ



Wdrażanie Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego 2014-2020 w zakresie 
działań służących rozwojowi rynku pracy 

oraz  włączenia społecznego osób 
zagrożonych wykluczeniem -

469 mln Euro

Oś priorytetowa 8 Rynek Pracy

Działanie 8.1., Działanie 8.2.

Docelowa liczba osób 
bezrobotnych objętych wsparciem 

w programie:

19662 osób

W tym co najmniej: 1282 osób 
niepełnosprawnych

Obecnie zrealizowany wskaźnik 
(stan na dzień 23.10.2017r.): 

14205 osób (72%)
W tym co najmniej: 1342 

osoby niepełnosprawne (105%)

DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z WYKORZYSTANIEM FUNDUSZY EUROPEJSKICH



Wdrażanie Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego 2014-2020 w zakresie 
działań służących rozwojowi rynku pracy 

oraz  włączenia społecznego osób 
zagrożonych wykluczeniem -

469 mln Euro

Oś priorytetowa 9 Włączenie społeczne

Docelowa liczba osób bezrobotnych 
objętych wsparciem w programie:

18905 osób

W tym co najmniej: 3705 osób 
niepełnosprawnych

Obecnie zrealizowany wskaźnik 
(stan na dzień 23.10.2017r.): 

1998 osób (10,57%)
W tym co najmniej: 593 osoby 

niepełnosprawne (16%)

DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z WYKORZYSTANIEM FUNDUSZY EUROPEJSKICH



Wdrażanie Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 w zakresie działań 
wspierających osoby młode (15 – 29 lat, pozostające 

poza kształceniem stacjonarnym) pozostające bez 
pracy na regionalnym rynku pracy - 126 mln Euro

Wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 w zakresie 
działań służących rozwojowi rynku pracy oraz  
włączenia społecznego osób zagrożonych 
wykluczeniem - 469 mln Euro

Bezzwrotne dofinansowania dla 
osób zamierzających uruchomić 
działalność gospodarczą.

Kontynuację nauki dla osób młodych

Nabywanie, podwyższanie, dostosowywanie 
kompetencji i kwalifikacji, niezbędnych na rynku 

pracy (kursy, szkolenia)

Nabywanie lub uzupełnianie 
doświadczenia zawodowego 
oraz praktycznych umiejętności 
w zakresie wykonywania danego 
zawodu (staże, praktyki)

Wsparcie zatrudnienia u 
pracodawcy, poprzez pokrycie 
kosztów subsydiowania zatrudnienia 
oraz refundację wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy

Wsparcie mobilności geograficznej poprzez pokrycie 
kosztów dojazdu do pracy lub zapewnienie środków 

na zasiedlenie

Niwelowanie barier jakie napotykają osoby 
niepełnosprawne w zakresie zdobycia i 
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez 

finansowanie pracy asystenta osoby 
niepełnosprawnej, doposażenie stanowiska 
pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych

Usługi asystenckie i opiekuńcze 
nad osobami niesamodzielnymi

Wsparcie tworzenia i rozwoju NGO

Bezzwrotne dofinansowanie do 
tworzenia przedsiębiorstw 

społecznych i zatrudniania w nich 
osób zagrożonych wykluczeniem 

Wzrost 
konkurencyjności 

przedsiębiorstw 
poprzez doradztwo i 

szkolenia pracowników

Dofinansowanie tworzenie i funkcjonowania 
miejsc opieki na dziećmi do lat 3

DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z WYKORZYSTANIEM FUNDUSZY EUROPEJSKICH



EURES = Europejskie Służby Zatrudnienia

Akronim EURopean Employment Service

EURES



udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników na 
obszarze UE 

udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych

informowanie o sytuacji na rynkach pracy, z uwzględnieniem występujących tam 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

Usługi EURES są:
• ogólnodostępne, 
• bezpłatne,
• skierowane do osób poszukujących pracy w innym kraju, 
• skierowane do pracodawców, którzy chcą rekrutować pracowników z zagranicy.

USŁUGI EURES



Realizacją zadań w ramach EURES w poszczególnych krajach zajmują się doradcy 
EURES, których liczba wynosi ok. 1000 osób 
w całej sieci (w tym: 54 w Polsce, w tym: 8 w DWUP).

doradcy EURES (WUP-y i WK OHP) - są specjalistami w zakresie europejskiego 
pośrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu warunków życia i pracy w krajach 
UE/EOG, posiadają certyfikat KE potwierdzający odbycie międzynarodowych 
szkoleń

asystenci EURES (WUP-y, WK OHP, CEiPM OHP) - wspierają doradców EURES w 
świadczeniu usług EURES, nie mają certyfikatów KE

pozostali pracownicy EURES (PUP) - zadania EURES 
wykonują wybrani pośrednicy pracy

KADRA EURES



ROK
LICZBA 
OFERT 
PRACY

LICZBA 
WAKATÓW

LICZBA 
KRAJÓW

LICZBA ZAGRANICZNYCH OFERT ORAZ KRAJE Z NAJWIEKSZĄ 
LICZBĄ ZAREJESTROWANYCH OFERT PRACY 

1. MIEJSCE 2. MIEJSCE 3. MIEJSCE

2007 490 10.060 24 93 W. Brytania 69 Czechy 38 Hiszpania

2008 279 6.943 26 58 W. Brytania 34 Austria 18 Norwegia

2009 138 2.000 24 22 W. Brytania 18 Norwegia 8 Hiszpania

2010 287 3.005 19 54 W. Brytania 24 Norwegia 23 Holandia

2011 271 3.272 21 92 Niemcy 32 Norwegia 31 Holandia

2012 454 3.732 20 155 Niemcy 72 Norwegia 54 Czechy

2013 488 3.889 18 205 Niemcy 64 Norwegia 55 Austria

2014 765 4.079 20 391 Niemcy 58 W. Brytania 57 Austria

2015 888 5.984 21 546 Niemcy 100 Czechy 62 W. Brytania

2016 1.061 5.945 21 681 Niemcy 78 Czechy 59 W. Brytania

2017 1.161 6.358 25 693 Niemcy 83 Austria 63 Wielka Brytania

2018 818 5.630 20 441 Niemcy 98 Holandia 64 Norwegia

OFERTY PRACY W RAMACH SIECI EURES



- branże: gastronomia, hotelarstwo (kelner, kucharz, 
barman, pokojówka, animator w hotelu), 

- budownictwo (malarz, cieśla, instalatorzy instalacji wod-
kan, gazowych, elektrycznych, klimatyzacji, murarz, 
elektryk), 

- medyczna (pielęgniarka, lekarz, opiekun osób starszych, 
chorych, fizjoterapeuta)

- przemysł (operator maszyn i urządzeń, rzeźnik, wykrawacz, 
szwaczka, mechanik, spawacz, pracownik produkcji), 

- logistyka (kierowca, pracownik magazynu), 
- ogrodnictwo (praca w szklarniach, zbiory warzyw, owoców)

PORTAL DWUP WWW.EURES.DWUP.PL

- „Oferty pracy” – obecnie ma stronie dostępnych jest blisko 
350 ofert pracy- głównie w krajach: Niemcy, Austria, Czechy, Holandia.



WZÓR OFERTY PRACY EURES



PORTAL DWUP WWW.EURES.DWUP.PL



INNOWACJE NA DOLNYM ŚLĄSKU

Wyzwania:
➢ wykształcenie kadry inżynierskiej
➢ budowanie programów rozwoju kadry

inżynierskiej.
➢ rozwój gospodarki opartej na wiedzy i

innowacji;
➢ wspieranie gospodarki efektywnej, bardziej

przyjaznej środowisku i bardziej
konkurencyjnej;

➢ wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniającej spójność społeczną
i terytorialną



Dziękuję za uwagę!

Lilla Jaroń
Wicedyrektor 

Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy


