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Plan prezentacji:

Obecna sytuacja gospodarcza Dolnego Slaska;
Demograficzne trendy w Polsce i regionie;

Zasoby pracy- bezrobotni i pracujacy na Dolnym Slasku;
Cudzoziemcy na dolnoslagskim rynku pracy;

Innowacyjnosc¢ polskich firm;

Finansowanie kosztow szkolen pracownikow i bezrobotnych

N oL kEwN e

System edukacji w Polsce i przyszli absolwenci szkdot zawodowych
na Dolnym Slasku;

8. Doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.
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Wyzwania vs terazniejszos¢

Spoteczenstwo 4.0

Przemyst 4.0

* Przemyst 4.0 integruje ludzi oraz sterowane cyfrowo
maszyny z Internetem i technologiami informacyjnymi.

Jutronauci

Zdominowani przez sztuczng inteligencje.

Rewolucja cyfrowa 5 G

* Zmiany powstate przez komputeryzacje i technologie
komunikacji od drugiej potowy XX w. do dzis.

Zastepowani przez roboty — kategoria ,ludzi
zbednych”

Automatyzacja / Robotyzacja

Zanik niektérych zawoddw, modyfikacja wiekszosci
profesji.

* znaczne ograniczenie lub zastgpienie (ludzkiej pracy
fizycznej i umystowej przez prace maszyn wykonujgcych
okreslone czynnosci bez udziatu cztowieka

Zawody kreatywne — cztowiek, czes¢ mechaniczna —
roboty.

]

Rewolucja w dziedzinie informacji

Uzaleznienie od nowych technologii.

* Spoteczenstwo informacyjne, szeroki dostep do réznych
form kultury, utatwienie procesu edukacji i pracy.

DWUP

Dolnoslaski Wojewédzki
Urzad Pracy

Twoércze wykorzystanie czasu wolnego, Zwrot w
strone sztuki i duchownosci.

DOLNY
SLASK
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OO0 ZATRUDNIENIE W 2018 ROKU

Wojewodztwa z najwiekszg liczba :
» W 2018 roku liczba ofert na ofert pracy. Udziat w ogéinej Zapotizebowanic g

. . ) liczbie ogtoszen specjalistow w 2018.
Pracuj.pl wyniosta 571 804 | 8 Udziat w ogélnej liczbie ofert

wzrosta rok do roku o 7,1% _ _
_ Handel i sprzedaz
» W ciggu ostatnich szesciu lat poz:,},?k,e : * z‘ 31%
liczba ofert pracy
zamieszczanych na Pracuj.pl ) Obstuga klienta
wzrosta az o 73%. '
24%

Mazowieckie

» Co 10 oferta pracy w Polsce
jest na Dolnym Slasku.

» w 2018 roku duzy wzrost
zapotrzebowania na
specjalistow z obszaréw = : 14%
technicznych, m.in. Mafopolsiie } _
budownictwa (23%), produkgji i @ 2018 Inzynieria
inzynierii (po 21%) oraz 2017 12%
logistyki 20% i nieruchomosci —

18%.

Finanse

Zrédto: Portal www.pracuj.pl
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WAZNIEJSZE INWESTYCJE

+* Koncern BSH — 1300 nowych miejsc pracy,
+* Mercedes-Benz Polska — 3 000 nowych miejsc pracy,
+* Toyota Motor manufacturing Poland — 500 miejsc pracy,
+* WOBCO rozbudowa 2,5 mld zt,,
** LG — 2 500 miejsc pracy.

** RAZEM ok. 8 000 nowych miejsc pracy.
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DEMOGRAFIA LUDNOSCI

Liczba ludnosci Polski (1960-2018) /—\

1998 r. - 38 663 481 min.
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Przewidywana populacja Polski (2019-2050)

40M

- 805 481 tys.

38M

Przewidywana populacja:
2028 r.- 36 908 000 min.
2038 r. - 35 015 000 min.
2050 r.-32 516 000mlin
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Zrédto: www.populationof.net “ Polska
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STRUKTURA LUDNOSCI
WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU

%

Ludnos$¢ wedtug miejsca
zamieszkania

/30,6
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DOLNOSLASKIE 2013 2035 2050
it 2910,0 tys. 2709,1 tys. 2495,4 tys.
spadekséb
wies miasta | wie$ miasta

Przyrost naturalny
na 1000 ludnosci

Odsetek 0sdb
w wieku 65 lat i wiecej

Przecigtne trwanie zycia
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Wiek:
- Przedprodukcyjny

- Produkcyjny

Poprodukcyjny
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BEZROBOCIE- POLSKA — UE

Unemployment rates in August 2018, seasonally adjusted

20 19.1

UK* |
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* June 2018 == July 2018
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Stopa bezrobocia w Unii Europejskiej w sierpniu 2018 r.

Eurostat mierzy stope bezrobocia jako procent osob w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy, zdolnych podjgc
zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch tygodni, ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich tygodni
w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych zawodowo w danym kraju.

Gtowny Urzqd Statystyczny (GUS), mierzy stope bezrobocia jako odsetek bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wobec catosci cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, i wyniosta ona 5,8 %.
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http://tematy.forsal.pl/tematy/o/odsetki

I Stopa bezrobocia rejestrowanego w %

[ Liczba bezrobotnych w tys.

Dolnoslaskie _ 52

Kujawsko-pomorskie
Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie
Mazowiecki regionalny
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie

Pomorskie

Slaskie
Swigtokrzyskie
Warminisko-mazurskie
Warszawski stoteczny
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Zrédto: Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii
Gtowny Urzqd Statystyczny
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SYTUACJA GOSPODARCZA - POLSKA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
stan w koricu grudnia 2018 r.

Registered unemployment rate
as of the end of December 2018

Polska = 5,8%
Poland
%
C31- 51 (5
[152- 62 (3)
[ 63- 8.2 (4)
I 83-10,4 (4)

(liczba wojewodztw)
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BEZROBOCIE- POLSKA — DOLNY SLASK

( DANE NA KONIEC GRUDNIA 2018 r.)

Stopa bezrobocia

Stan w koricu grudnia 2018 r.

Dystans pomiedzy powiatem gérowskim -
plasujgcym sie na ostatnim miejscu — a
Wroctawiem majgcym najnizszy poziom
bezrobocia, wynosit 13,4 p.proc.

W ujeciu rocznym stopa bezrobocia
zmniejszyta sie we wszystkich powiatach, w
tym w najwiekszym stopniu w powiatach:

Polska:
Dolny Slask: 52

e |ubanskim (o 1,9 p.proc.),

» zfotoryjskim (o 1,5 p.proc.),

e kamiennogédrskim (o 1,4 p.proc.)
e Watbrzychu (o 1,4 p.proc.).

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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BEZROBOCIE- POLSKA — DOLNY SLASK

( DANE NA KONIEC GRUDNIA 2018 r.)

Liczba bezrobotnych (w tys. oséb)
Stan w koricu grudnia 2018 r.

Liczba bezrobotnych na Dolnym
Slasku — 62 842 co stanowi 6,47 %
bezrobotnych w skali kraju.

glogowski
Woj. dolnoslgskie 2,6

bolestawiecki

Polska: 968,9
Dolny Slask: 62,8

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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BEZROBOCIE- POLSKA — DOLNY SLASK

( DANE NA KONIEC GRUDNIA 2018 r.)

llos¢ os6b bezrobotnych

Wojewddztwo dolnoslaskie Polska —971,3 tys.
Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu nadzien
31.12.2018 Dol S,I K—628t
1 oin SK— S.
- k‘f"l}’ sta)qc'e ze - posiadajacy co najmniej . cikaidis o o vidi s y a ! y
Swhcs ? JEiin Ao G b Y el jelc)lno dzil?l:(}c') niep;lnos;l)r
pom; %f,p s du a2 do 18 roku zycia; 196

8,7 % mniej niz rok wczesniej

_ ® niepetnosprawni; ™ W tymdo 25roku
5094 zycia; ‘6 218

® do 30roku zycia;

13 825 49,8 % osoby dtugotrwale bezrobotne

30,6 % osoby powyzej 50 roku zycia

22 % osoby do 30 roku zycia

H dlugotrwale ® 25do301lat; 7607
bezrobotne;

31297

55% w wieku powyzej 60 lat pozostawata
bez pracy powyzej 12 miesiecy

Zrédfto: Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy
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ZATRUDNIENIE

Il kwartat 2018 r.

Wskaznik
2 288 000 1 255 700 zatrudnienia

DOLNY SLASK mieszkancow > pracujacych edive BAEL

15 roku zycia 54,9 %

4

W pordwnaniu do
kwartatu 2017 roku
wzrost 0 2,4 %

Pracujacy pod wzgledem wieku:

15-24lata-7%
25-34lata—-21,1%
35-441ata—28,9%
Pracujacy pod wzgledem
wyksztatcenia:

Najwiekszy odsetek:
wyksztatcenie wyzsze — 37,1 % 44,9 % 55,1 %
Najnizszy odsetek:
Wyksztatcenie gimnazjalne i nizej
-4,8%

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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ZATRUDNIENIE — POLSKA

Na koniec grudnia 2018 r.

PRAC U.’ACY B Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy
B Specjalisci
M Technicy i inny Sredni personel

B Pracownicy biurowi

M Pracownicy ustug i sprzedawcy

¥ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy

B Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen

B Pracownicy wykonujgcy prace proste

oo Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny iFogi
.‘...“.. wny Urzq ystyczny DOLNY EURES Trl
9 09
o oo o DWUP SLASK \
dwup.pl .‘ E;t:ﬂ?::;wmwwlki
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI
stan na 10.01.2019 r.

Razem: 1 683 744

SWIETOKRZYSKIE [ 26 809 1.miejsce - mazowieckie

SLASKIE I 194 179
tODZKIE I 143 244
ZACHODNIOPOMORSKIE I 62 761

WIELKOPOLSKIE [ 175 810

2.miejsce — $lgskie

WARMINSKO - MAZURSKIE [ 25 447 3.miejsce — dolnoélaskie
POMORSKIE [ 141 558 . .
PODLASKIE NN 27 257 (10,8 % w skali kraju)
PODKARPACKIE [ 24 408
OPOLSKIE I G4 946 4.miejsce - wielkopolskie

MALOPOLSKIE N 112 573
MAZOWIECKIE I 290 348
LUBUSKIE [ 102 504
LUBELSKIE [N 35 822
KUJAWSKO - POMORSKIE I 73 596
DOLNOSLASKIE

182 487

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

B LICZBA OSWIADCZEN

...::..‘. OLNY EURE W
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Wykres 1 Co zdecydowato o zatrudnieniu cudzoziemcow w Paristwa firmie? (Obszar I, 1)

brak pracownikéw na rynku krajowym 61%

kwalifikacje/kompetencje/doswiadczenie...

che¢ do pracy

W OBSZAR I
M OBSZAR |

inne
trudno powiedzie¢

nizsze wymagania ptacowe

dostepnosc/dyspozycyjnosc

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Wywiady CATI z przedsiebiorcami

Badanie przedsiebiorcéw z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego
dotyczace zapotrzebowania na pracownikdw w perspektywie
Sredniookresowej — grudzien 2017

(L
00 00
.‘ “.‘ .‘.
e “%¢ e DWUP
L) Dolnoslaski Wojewddaki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

DOLNY
SLASK 3

Oswiadczenia o wykonywaniu pracy przez
cudzoziemca wojewddztwo dolnoslgskie
(stan na 31.12.2018r.) - 179 999

W Ukraina 170 538
B Pozostate 9 461

W 2017 roku Wojewoda Dolnoslgski wydat 12 284
a | potroczu 2018 11 088 zezwolen na prace dla obywateli
innych panstw na podstawie wnioskow pracodawcow.

85 % wszystkich zezwolen dotyczy obywateli Ukrainy.

EURES TriRegio
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GOSPODARKA NA DOLNYM SLASKU

RAZEM: 368 811

1 000 000 356 120
100 000
10 208
10 000 2118
1 000 301
64
100
1
0 -9 PRACOWNIKOW 10-49 50-249 250-999 POWYZEJ 1000

PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW PRACOWNIKOW

M Przedsiebiorstwa wedtug wielkosci, wojewodztwo dolnoslgskie - stan na koniec 2017 r.

EURES TriRegio
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PODMIOTY W PODZIALE NA REGIONY WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO W 2017 ROKU

PODREGION
JELENIOGORSKI: 65 976
18%

PODREGION MIASTO
WROCtAW: 120 203
33%

PODREGION
LEGNICKO -
GtOGOWSKI: 44 820
12%

PODREGION
WALBRZYSKI: 74 265
PODREGION 20%
WROCtLAWSKI: 63 547

17%

Razem 368 811

(L =
00 00 E URES TriRegio
%% DWUP DOLNY m,f;:“.:::
appt @F Dz SLASK |
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PODMIOTY GOSPODARCZE W PODZIALE NA WYBRANE SEKCJE PKD
WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE, DANE ZA 2017 ROK

DOLNOSLASKIE - 368 811

PODREGION MIASTO WROCtAW - 120 203

PODREGION WROCtAWSKI - 63 547

B Przemyst
PODREGION WALBRZYSKI - 74 265 M Informacja i komunikacja
B Handel

B Budownictwo
PODREGION LEGNICKO-GtOGOWSKI - 44 820 B Nieruchomosci

B Dziatalnos$¢ naukowa

PODREGION JELENIOGORSKI - 65 976

.oo::oo‘. 0 10000 20 3& L?ioq ?O 40000 50000 60000 70000 8QQQQ ﬂo
K “..::o DWUP SLASK q
dwup.pl .‘ 3:::‘1:::;%‘““‘“
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WOLNE MIEJSCA PRACY — WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Na koniec grudnia 2018 r.

Struktura (%) naplywu ofert pracyw roku2018
w podziale na wielkie grupy zawodowe

Przedstawiciele

wladz publicznych, Spe;]ihén Technicy i inny $§redni
wyzsi urzednicy [ personel
0,7 6,4

Pracownicy przy Pracownicy biurowi

pracach prostych 87
30,6
| Pracownicy ustugi
sprzedawcy
12,2
olnicy, ogrodnicy,
/ esnicy i rybacy
Operatorzy i— Robotnicy 04
monterzy maszyn i przemystowii
urzadzen rzemieslnicy
17,8 17,9

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

o DOLNY
%" pwup SLASK

Urzad Pracy

W roku 2018 roku

do powiatowych urzedéw
pracy woj. dolnoslgskiego
wptyneto 161 235 ofert
pracy.

Najwiekszy deficyt wedtug

branz:

v’ Specjalisci w
szczegolnosci branza IT

v’ Branza metalowa,
mechaniczna, obstuga
maszyn

v’ Branza produkcyjna,
budowlana

v Branza medyczna

EURES TriRegio
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WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Badanie gotowosci do podjecia pracy przez osoby dtugotrwale bezrobotne
w najwiekszych miastach Dolnego Slaska — raport, listopad 2017 .

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie, jakie czynniki Osoby dtugotrwale bezrobotne z wyksztatceniem
majg wplyw na to, ze nie moga znalez¢ pracy. zawodowym lub srednim technicznym w pytaniu
Sposrod 12 potencjalnych przyczyn bezrobocia 5 zostato otwartym, z reguty jako swdéj zawdd wskazywaty:.
wskazanych przez ponad 30% uczestnikow badania jako e Budowniczy;
posiadajgce raczej duzy badz bardzo duzy wptyw: e Kucharz;
e Mechanik;

*  Brak wystarczajgcego doswiadczenia (33,8%); e Monter;
* Nieznajomos¢ jezykdéw obcych (32,9%); e Murarz;
* Niechec pracodawcéw do zatrudnienia pracownikow * Sprzedawca;

na umowe (32%); e Tokarz.
* Niedostosowanie ofert pracy do oczekiwan respondenta

(31,4%);

* Brak odpowiedniego wyksztatcenia (30,2%).

L) : )
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URA WOLNYCH MIEJSC PRACY

( DANE NA KONIEC Il KWARTALU 2018 r.)

Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone wedtug wybranych sekcji PKD

na koniec Ill kwartatu 2018 r. (w tys.)

Przetworstwo przemystowe

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdow samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia

Informacja i komunikacja

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

Administracja publiczna i ocbrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spot.

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos€ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

Pozostata dziatalnosc ustugowa

Ewolne miejsca pracy

(L
00 00
.‘ “.‘ .‘.
e “%¢ e DWUP
L) Dolnoslaski Wojewddaki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Przedstawiciele wtadz Rolnicy, ogrodnicy,
publicznych, lesnicy i rybacy
wy2si urzednicy i kierownic 0,1% (-0,2)
2,3% (0,0) [\

Technicy i inny Sredni personel.
6.2 % (0,0) e —

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy
28,3% (-1,3)

Pracownicy wykonujacy prace

proste
8,2% (+0,4)
f
Pracownicy biu rowi___—-f—‘['t
9,1% (+0,4) !
I
Pracownicy u:
sprzedawcy
12,1% (-1,2)
Operatorzy | monterzy maszyn i
urzadzen
17,4% (+1,6)
Specjalisci
16,3% (+0,3)

= wolne nowo utworzone miejsca pracy

35 40 45

EURES TriRegio
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY - SPECJALISCI

lle w clggu ostatniego roku otrzymates/otrzymatas ofert pracy?

Przecietnie " ”
specjalisci i menedzerowie . 1
otrzymuja rocznie 9 ofert pracy. ”
12 o it b
Do lideréw niezmiennie e g5 - . oo
od kilku edycji nalezy obszar IT. ‘ S B EERJ EEFLE LA —
Wozrost 0 25% zanotowany zostat . ,
rowniez ’
w przypadku inzynierow. A R L B - L F
przyp y y gﬁ ”ﬁf PV P
ERANZA Wl CATMESO RO .
Ogélem 8 3 T
I 8 7 b
Inzymieria a 0 1
5.4 . : 'y il et il Finanse | ksegowoéd 7 9 T
Zrédto: Badanie Antal Aktywnosc specjalistow
i menedzeréw na rynku pracy (sierpier 2018) ::2 S — : : :
W badaniu wzieto udziat 1125 respondentow r— & 5 . .
z catej Polski, srednio majqcych 38 lat i 14 lat — . . T
doswiadczenia zawodowego Logistyka a 5 1
Administracka 5 6 T
Prawo 3 5 T
0“::“00 DOLNY EURE smg
K “..::‘ DWUP SLASK q
dwup.pl .‘ r;r;?::;wmamdm
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POPYT NA PRACE

DANE NA Ill KWARTAL 2018 r.

Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone wedtug zawodow na koniec IIl kwartatu

2018 r. (wtys.)

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy |
kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny sredni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

mwolne miejsca pracy  m wolne nowo utworzone miejsca pracy

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

%o
. o:::: DWUP
%

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

DOLNY
SLASK

Nowo utworzone miejsca pracy nie zostaty
obsadzone gtéwnie w:

*» przemysle— 8,0 tys. (22,1%),

+* handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych — 7,1 tys. (19,8%)

+»* budownictw — 6,2 tys. (17,2%)

Oferty przeznaczone byty giownie dla

+* robotnikdw przemystowych i
rzemieslnikdw — 9,1 tys. (25,2%),

¢ specjalistéw — 7,3 tys.(20,3%)

¢ operatoréw i monteréw maszyn i
urzadzen — 5,9 tys. (16,4%)

EURES TriRegio

Sachsen

Dolny Slgsk
N
Severni Cechy
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INNOWACJE NA DOLNYM SLASKU

Branze i sektory charakteryzujace sie potencjalnie znaczaca

dynamika innowacyjnego rozwoju w nastepnych latach:

s przemyst chemiczny, przemyst farmaceutyczny,

s przemyst motoryzacyjny,

s przemyst elektryczny, w tym produkcja sprzetu RTV i
AGD

* branza informatyczna oraz przemyst ]
wydobywczy/surowcowy. Specjalizacje naukowo-technologiczne Dolnego Slgska,

charakteryzujgce sie duizym potencjatem innowacyjno
-wdrozeniowym.

+* Nauki chemiczne (w tym inzynieria materiatowa i
nanotechnologie),

nauki medyczne,

biologia i biotechnologia,

farmaceutyka,

nauki o zZywnosci,

technologie Srodowiskowe,

technologie pomiarowe,

technologie informacyjne i komunikacyjne,

mechanika i automatyka oraz inzynieria wodna i lgdowa.
Zrédto: Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 ( z

) ) ) ) ) ) )
LS X X R X I X S XS4

X3

*

L) .
o0 ©0 perspektywq do 2030 r.) EURES TriRegio
%c o’ DOLNY s
e “%¢e DWUP SLASK \
dwoppl @ oomekMomed A
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ZATRUDNIENIE

Srednie miesieczne wynagrodzenie
(dane z grudnia 2018 r.)

Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw w wybranych sekcjach PKD
(analogiczny okres roku poprzedniego=100)

w ztotych 1-1X 2017 m1-1X 2018
9000
8 414,84
8000
jo00
6000 ———
5000 7787 SOBLOZ 483032 o
. G4B1S9 g
4000 —
352146 3419,12
3000 —
2000 —
1000 —
D r _‘ T . T R T T T T T T R l
OGOELEM informacja  obstuga rynku  budownictwo  przetworstwo handel naprawa  transport  zakwaterowanie administrowanie
i komunikacdia  nieruchomosci przemystowe pojazdow igospodarka  igastronomia | dziatalnosc
samochodowych magazynowa wspierajgca
o %o Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny EURES TriRegio
P DOLNY
*%¢% DWUP ~
e o8 @
‘ . Dolnoslaski Wojewodzki LA K Y i
ot g0 S
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INNOWACYIJNOSC, SPOLECZENSTWO 4.0

»Wskaznik poziomu innowacyjnosci” mierzy stopien, w jakim
pomysty opracowane w innowacyjnych sektorach trafiajq na
rynek, przyczyniajqc sie przy tym do tworzenia lepszych
miejsc pracy oraz zwiekszania konkurencyjnosci Europy.
Wskaznik ten — opracowany na wniosek przywodcow UE w
celu umozliwienia analizy porownawczej krajowych strategii
w zakresie innowacji — wskazuje na znaczgce rdznice miedzy
panstwami UE w tej dziedzinie.

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny, Portal Innowacji

.‘.::‘.‘. DOLNY
[ L@C D)
° t:..‘ DWuUP SLASK A

Urzad Pracy

.
Inspirujemy do dziatania
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INNOWACYIJNOSC W POLSCE

07+
064 llos¢ robotow na 10000
05} | pracownikéw
04 700
0.3 ] + 31
600
0.2 {— 51
500
ﬂ.] i B EEEEESSEERESEESDSGSSE=E= 437
D 400
gggeg 288 S8 8 301 305 309 303
NI HET
*=® S ©w = 9
200 76— e
Stabi innowatarzy Umiarkowani innowatorzy I Silni innawatorzy B Liderzy innowatji 100
Irodto: European Innovation Scoreboard 2016. 3 2
0
2014 2015 2016

Zrédfto: Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do roku 2020 ( z
perspektywq do 2030 r.) — Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju,

ASTOR gdzie technologia spotyka cztowieka W ose loveo Bl oo CHINY oreario [ usa
...::.“. OLNY EURE W
Sachsen
K t‘..::o DWUP gL ASK q
dwup.pl .‘ r;:r;::;wmwmm
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INNOWACJE NA DOLNYM SLASKU

W latach 2014-2016

aktywnogé innowacyj nq Wykazafo : Udziat przychodéw netto przedsigbiorstw przemystowych ze sprzedazy produktéow

0 & i inhi innowacyjnych dla rynku w przychodach netto ze sprzedazy ogotem
> 20’56 dOanS|QSkICh przed5|eb|orstw w wojewodztwie dolnosigskim na tle kraju i innych wojewodztw w 2016 r.

przemystowych,
» 9,6% przedsiebiorstw ustugowych,
Z czego: 200 * Lokaty wojewédztw w 2016 .

> 30% przedsiebiorstw z Dolnego Slgska
wprowadzito
na rynek innowacje produktowsg,

» 16% - procesowa.

15,0

W ostatnim badaniu innowacyjnosci w T

regiondw europejskich zaliczono
Dolny Slask do tzw. moderate
innovators czyli umiarkowanych
innowatoréw; w grupie tej znalazto
sie tylko 5 polskich wojewodztw.

w %

W 50-81
Wa37-49
25-36
[]13-24

Podlaskie [0
Mazowieckie IT i

Lubelskie
todzkie
Lubuskie

o
=)
Opolskie -

Pomorskie

Dolnoslaskie
Podkarpackie
Wielkopolskie
Slaskie
Malopolskie
Swietokrzyskie |

Kujawsko-pomorskie
Zachodniopomorskie [ |

Warminisko-mazurskie

(L i

90 00 EURES TriRegio

o oo oo
& o‘..::o DWUP gl?ALgKY q
dwup.pl .‘ E;t:ﬂ?::;wmw“‘ki
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WEW. BARIERY WDRAZANIA INNOWACIJI W FIRMACH

0% 20% A40% 60%:

Brak wia=zmych
Zrodkdw finansowych
AR

Brak czazu

200

Brak odpowiednio
wryksrtatcomych
pracownikdw w firmie

Brak jednaolitych
standard dw
urmozliwiajgoych
wispdtprace urzadzen

i systemdw sterujgoych o

Brak zaangaiowanej
osoby inicjujace) pomeyshy
innowacyjne

Brak pomysiu na innawacje Zrédto: Smart Industry Polska 2018 - Innowacyjnos¢ w sektorze mikro

s oraz matych i srednich przedsiebiorstw produkcyjnych w Polsce Raport
z badan. Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii / Siemens

Brak wiary w korzysci
z wprowadrenia
najnowszych technologii 2a,0%

m  przemyst cieiki [N=115)
przemyst lekki (N=85)
m ogdtem (N=200)

Inne ograniczenia

(L i
90 00 EURES TriRegio
0% 00
K t‘..::o DWUP gE)ALSNKY q
dwup.pl .‘ r;:r;::;wmwmm
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ZEW. BARIERY WDRAZANIA INNOWACIJI W FIRMACH

Biurckracja
«Zrédto: Smart Industry Polska 2018 - Innowacyjnos¢ w sektorze e
mikro oraz matych i srednich przedsiebiorstw produkcyjnych
w Polsce Raport z badan. Ministerstwo Przedsiebiorczosci b e
i Technologii / Siemens pracewkan s

Brak wsparcia ze strony
organdw publiczrych

T,
Niekorzystne roswizzania
podatkowe
1L
Miekorzystne przepisy
B4,55

Trudmosci rwigzane
7 uryskaniem dotaci
unijriych

Problemy z uzyskaniem
kredytdw
B przemyst clezki (N=115)
m przemyst lekki (N=85)

B opdlem (N=200)
Inne ograniczenia

(L i
90 00 EURES TriRegio
0% 00
K t‘..::o DWUP gE)ALSNKY q
dwup.pl .‘ r;:r;::;wmwmm
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WSPARCIE INNOWACII W POLSCE

Wsparcie przedsiebiorstw
w Polsce:

e Bon na innowacje
e Jednorazowa amortyzacja
Ulga na B+R

Partnerstwo Publiczno-Prywatne (PPP)
oraz dalsze instrumenty powigzane z
pomocg publiczna

Wsparcie Banku Gospodarstwa Krajowego
Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj

DMPETIFON
OPPOR

o0 .y
90 00 EURES TriRegio
DO LR L

& o‘..::. WUP g&gl(v q

aot FF b
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Przygotowanie spoteczenstwa na 4.0

Dolnoslaski Bon na Innowacje

Finansowane s3 prace badawczo-rozwojowe dotyczgce wdrozenia albo rozwoju
produktu lub technologii. Okres realizacji: 2017 -2019.Wspodtfinansowany ze
Srodkow UE.

Dolnoslaskie Rzemiosto

Projekt Grant plus

Program wsparcia dolnoslgskiego rzemiosta
poprzez komponent promocyjno —
informacyjny, inwestycyjny, konsultacyjno —
doradczy. Okres realizacji: 2016 — 2019. Srodki
Budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

W ramach projektu wspierani sg doktoranci ksztatcgcy sie na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych. Okres realizacji 2012 — 2014. Projekt
systemowy ze srodkéw UE.

Projekt TRAILS

Celem projektu TRAILS jest pokonywanie barier rozwojowych i
pogtebianie wspodtpracy w strefie przygranicznej w obszarze
udowania proinnowacyjnych programow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego.

Specjalne Strefy Ekonomiczne

Przedsiebiorstwa zlokalizowane w strefach maja
zapewnione ulgi, zwolnienia podatkowe oraz
atrakcyjne, uzbrojone tereny.

Okres realizacji: 2016 — 2018. Projekt Interreg Polska - Saksonia

Dolnoslaskie Klastry

W ramach programu wsparcia klastrow Urzad .
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslagskiego Projekt Trans NET
wspiera rozwoj klastréw w wojewddztwie Stworzenie warunkéw dla zbudowania sprawnie dziatajgcego
dolnoslgskim oraz wzmacnia ich pozycje systemu innowacji. Projekt Interreg. Okres realizacji 2016 -
konkurencyjng na rynku. 2019

EURES TriRegio

DLy SLASK V=

Urzad Pracy
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POZIOM CYFRYZACJI WSROD MIESZKANCOW DOLNEGO SLASKA

Podstawowe lub ponapodstawowe
umiejetnosci cyfrowe.
Wojewodztwo dolnosigskie
na tle innych wojewédztw w 2016 r.

Zachodnio-
pomorskie

Mazowieckie
e S"‘
MAX

29,5
MIN

Udziat 0s6b posiadajacych podstawowe lub ponadpodstawowe
umiejetnosci cyfrowe w ogdinej liczbie oséb w wieku 16-64 lata

l l I -
35,0 i mniej 35,1- 40,0 40,1-50,0 powyzej 50,0
Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
(L) =
90 00 EURES TriRegio
P00 e
K “..::o DWUP gLoALSNKY q
dwup.pl .‘ 3:::‘1:?::;%]““‘“
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SCHEMAT SYSTEMU EDUKACII

Schemat systemu edukac;i

| Szkota wyisza |

1 + 4r r'y
| Matura |
20— 23 lat Szkota policealna
A 4 E *
19 — 21 |at Branzowa szkota
1 stopnia
16-20/21 lat | g gicm el —
— d 5 lat nauki (od 1X 2019 -
‘lemm&?:;) qm"::: p;wkduhze Branzowa szkota Liceum
o kwalifikacje zawodowe 1 stopnia =¥ ogdlnoksztatcace
3 Iata nauki dla dorostych
16 - 19 Iat egmmlnypotnv;:rdzajqce L :
kwalifikacje zawodowe ]

Szkota podstawowa Szkota podstawowa
8 lat nauki dia dorosiych

7 —15 lat .

Emen) | f
k__/ \

3 -6 lat Przedszkole ,

* Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego skierowana do oséb, ktére ukonczyly 18 rok zycia

] .‘ “ [ ]
GRLE® S WUP DOLNY
‘ ‘ ‘ ‘ Dolny Slask
(1) Dolnolaski Wojewédzki SL ASK N -
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KSZTALCENIE
WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

Najwiekszg popularnoscig wsrod Szkoty ponadgimnazjalne i uczniowie szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy

uczniéw szkét zawodowych dla wedtug rodzajow szkot

mtodziezy w roku Szkoty Uezniowie w tys.

szkolnym 2016/17 cieszyty sie 485 467 458

zawody :

* inzynieryjno-techniczne
(41,3%)

* ustugi dla ludnosci (28,8%)

Z kolei, uczniowie technikéow

dla mtodziezy w roku szkolnym

2016/17 najczesciej wybierali

zawody z podgrupy:

* inzynieryjno-techniczne;j
(22,4%)

* ustug dla ludnosci (21,6%),

* technologii

teleinformacyjnych (17,6%) 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
* biznesu i administracji
(15,8%). Bl Zosadnicze szkoly zawodowe’ [ Licea ogélnoksztatcace” [l Technika'

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

(L a5 i
00 00 EURES TriRegio
0% 00
K t‘..::o DWUP gLoALsNKY q
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NAUKA JEZYKA OBCEGO
WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

. 89,4% ogbtu ucznidw uczyto sie  UCZacy sig jezyka angielskiego i niemieckiego w ramach zajec obowigzkowych

jezyka angielskiego, na 100 uczniéw danego rodzaju szkét dla dzieci i mtodziezy w roku szkolnym 2016/17
* 44,0% ogotu ucznidw szkét dla
dzieci i mtodziezy uczyto sie jezyka Angielski Niemiecki
niemieckiego.
Obserwuje sie stopniowy spadek 95 99 97 97 92
.7 . . L 111} 28
odsetka ucznidw uczacych sie jezyka 87 geses seses s800s o
. . . . .. 20 20000 20000 (1117 78 1117 ??
niemieckiego w szkotach dla dzieci i 98200 80000 s00ee seses ae 75 esese
mtodziezy . Se0es sases toois 1111 0004 00000 4111
([ JIIINTTII NI L] (I117] [ JIITNTZ1T] 54 1111
20800 2R0D BODOS s008s (1JIIRZIT ]} 1111,
(T I RIITITRTITTY 45 Seees 0000 00008 088 0A0ED
LI TRETT T T R 11171 0000 000NN A9RGB AR
. 00000 00000 20000 00000 30000 00000 0000000000 0000 8
W praktyce skala nauczania 58806 52048 55555 88888 25500 00000 2000088088 00005
/ . , . [l IIRTITIRIIIT R IITIINELT]] 1? [ JIIINTITIR I T IR ]
poszczegolnych jezykdw obcych nie 808860 08080 30000 88008 00000 13 00080 0000000008 000060
_ _ S0000 48000 20000 880848 0 * $0000 0000040088 0000 6 10
wynika tylko z wiekszego T sesfd , seedifdfiataHEICEICNE: e
0000 SRR 20000 00 08088 S0 0RRRRR RRARRSORRRRRROR L 111 1]

Czy mniejszego zainteresowania, ale
takze z mozliwosci kadrowych i

organizacyjnych szkét . Szkola podstawowa . Gimnazja [ Licea ogolnoksztalcgce . Zasadnicze szkoly zawodawe

b
I Technika Artystyczne ogolnoksztatcace B szkoly policealne
Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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LIMIT SRODKOW DO DYSPOZYCJI W ROKU 2019 W KRAJU — 228 138 000
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM — 13 587 000

o[ Nawapowiatu [ dwotaftys) |
bolestawiecki 500,0
_ dzierzoniowski 237,5
_ gtogowski 330,0

gorowski 150,0
jaworski 322,5
_ jeleniogdrski 400,0
kamiennogorski 200,0
ktodzki 800,0
E tegnicki 900,0
FI ubariski 300,0
lubinski 800,0
PR iwowecki 120,0
milicki 200,0
olesnicki 300,0
otawski 180,0
FIE polkowicki 500,0
strzelifiski 200,0
Sredzki 332,0
Swidnicki 600,0
trzebnicki 450,0
watbrzyski 900,0
wotowski 340,0
wroctawski 3225,0
zabkowicki 500,0
zgorzelecki 400,0
ztotoryjski 400,0
13 587,0

‘.““ EURES TriRegio

%os o’ DOLNY

o e DWUP SLASK q
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS NA ROK 2019

% Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdow pochodzgcych z grup zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa

spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,

cztonkdéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4

ust 1 ustawy o spodtdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

s Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowac wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

** Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile pojecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu

** Wsparcie ksztatcenie ustawicznego osoéb po 45 roku zycia.

X/ X/
0’0 0’0

L)

(L i

90 00 EURES TriRegio
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KTO MOZE SKORZYSTAC

< PRACODAWCA | JEGO PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA UMOWE
O PRACE

<» NABOR OGtASZAJA POWIATOWE URZEDY PRACY

% NA STRONACH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY SA DOSTEPNE WZORY
WNIOSKOW | REGULAMINY NABOROW

<* MOZLIWE JEST OTRZYMANIE DOFINANSOWANIA NA DWOCH POZIOMACH:
- 100% DLA FIRM DO 10 0SOB;
- 80% DLA POZOSTALYCH

- KWOTA DOFINANSOWANIA NA JEDNA OSOBE MOZE WYNIESC 14 554 2t
(kazdy powiat ma mozliwos¢ ograniczenia limitu na osobe)

EURES TriRegio

SCASK N/
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Os priorytetowa 8 Rynek Pracy
(" Dziatanie 8.1., Dziatanie 8.2. )

Docelowa liczba osob
bezrobotnych objetych wsparciem
W programie:

19662 oso6b
W tym co najmniej: 1282 osdb
\—_niepetnosprawnych _____/

é )

Obecnie zrealizowany wskaznik
(stan na dzien 23.10.2017r.):
14205 0s6b (72%)

W tym co najmniej: 1342
osoby niepetnosprawne (105%)

. J
...::..‘. OLNY EURE w
Sachsen
& o‘..::o DWUP gL ASK q
dwup.pl .‘ r;:ﬂ::;wnIQWMlH
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DZIAtANIA ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM FUNDUSZY EUROPEJSKICH

DWUP

-

Os priorytetowa 9 Wtaczenie spoteczne

Docelowa liczba oséb bezrobotnych
objetych wsparciem w programie:

18905 osob

W tym co najmniej: 3705 oséb
niepetnosprawnych

~

Obecnie zrealizowany wskaznik
(stan na dzien 23.10.2017r.):
1998 o0sbb (10,57%)

W tym co najmniej: 593 osoby
niepetnosprawne (16%)

J

DWUP SLASK

Urzad Pracy
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Wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie dziatan Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w zakresie
wspierajgcych osoby mfode (15 — 29 lat, pozostajagce  dziatan stuzgcych rozwojowi rynku pracy oraz

poza ksztatceniem stacjonarnym) pozostajgce bez wigczenia spotecznego osdb zagrozonych

pracy na regionalnym rynku pracy - 126 min Euro  wykluczeniem - 469 min Euro

Kontynuacje nauki dla oséb mtodych

Nabywanie lub uzupetnianie

Dofinansowanie tworzenie i funkcjonowania Ustugi asystenckie i opiekuncze
miejsc opieki na dzie¢mi do lat 3 nad osobami niesamodzielnymi

doswiadczenia zawodowego
oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego
zawodu (staze, praktyki)

Bezzwrotne dofinansowania dla

Niwelowanie barier jakie napotykajg osoby
niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez

finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, doposazenie stanowiska

Bezzwrotne dofinansowanie do
tworzenia przedsiebiorstw
spotecznych i zatrudniania w nich
0s0b zagrozonych wykluczeniem

0s0b zamierzajgcych uruchomic
dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsparcie zatrudnienia u
pracodawcy, poprzez pokrycie
kosztdw subsydiowania zatrudnienia
oraz refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych Wsparcie tworzenia i rozwoju NGO
Wsparcie mobilnosci geograficznej poprzez pokrycie Wzrost
kosztéw dojazdu do pracy lub zapewnienie $rodkéw konkurencyjnosci
na zasiedlenie przedsiebiorstw

poprzez doradztwo i

Nabywanie, podwyzszanie, dostosowywanie szkolenia pracownikéw

kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku

pracy (kursy, szkolenia)

Inspirujemy do dziatania



EURES = Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Akronim EURopean Employment Service

EURES

EURopean Employment Services

EURES TriRegio
| sochsen)

SCASK N/

Severni Cechy
Inspirujemy do dziatania
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UStUGI EURES

udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikow na
obszarze UE

udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych

informowanie o sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujgcych tam
zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ustugi EURES s3:

. ogolnodostepne,

. bezptatne,

. skierowane do 0séb poszukujgcych pracy w innym kraju,

. skierowane do pracodawcow, ktorzy chcg rekrutowad pracownikow z zagranicy.

EURES TriRegio

wup SOASK ) /

Ureaapra

Inspirujemy do dziatania
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KADRA EURES

Realizacjg zadann w ramach EURES w poszczegdlnych krajach zajmujg sie doradcy
EURES, ktorych liczba wynosi ok. 1000 oséb
w catej sieci (w tym: 54 w Polsce, w tym: 8 w DWUP).

doradcy EURES (WUP-y i WK OHP) - sg specjalistami w zakresie europejskiego
posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu warunkow zycia i pracy w krajach
UE/EOG, posiadajg certyfikat KE potwierdzajacy odbycie miedzynarodowych
szkolen

asystenci EURES (WUP-y, WK OHP, CEiPM OHP) - wspierajg doradcow EURES w
Swiadczeniu ustug EURES, nie majg certyfikatow KE

pozostali pracownicy EURES (PUP) - zadania EURES
wykonujg wybrani posrednicy pracy

(L) =
...‘.‘.‘. DOLNY E URES TriRegio
e DWUR SLASK N=
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OFERTY PRACY W RAMACH SIECI EURES

LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA ZAGRANICZNYCH OFERT ORAZ KRAJE Z NAJWIEKSZA
ROK OFERT f X LICZBA ZAREJESTROWANYCH OFERT PRACY
PRACY WAKATOW | KRAJOW
1. MIEJSCE 2. MIEJSCE 3. MIEJSCE
2007 490 10.060 24 93 W. Brytania 69 Czechy 38 Hiszpania
2008 279 6.943 26 58 W. Brytania 34 Austria 18 Norwegia
2009 138 2.000 24 22 W. Brytania 18 Norwegia 8 Hiszpania
2010 287 3.005 19 54 W. Brytania 24 Norwegia 23 Holandia
2011 271 3.272 21 92 Niemcy, 32 Norwegia 31 Holandia
2012 454 3.732 20 155 Niemcy 72 Norwegia 54 Czechy
2013 488 3.889 18 205 Niemcy: 64 Norwegia 55 Austria
2014 765 4.079 20 391 Niemcy 58 W. Brytania 57 Austria
2015 888 5.984 21 546 Niemcy 100 Czechy 62 W. Brytania
2016 1.061 5.945 21 681 Niemcy 78 Czechy 59 W. Brytania
2017 1.161 6.358 25 693 Niemcy 83 Austriajl 63 Wielka Brytania
2018 818 5.630 20 441 Niemcy 98 Holandia 64 Norwegia
.oo::oo‘. OLNY EURE srriﬁ
& o‘..::o DWUP % gL ASK W
dwup.pl “ Exﬁ:?::;wnjew“lki
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PORTAL DWUP WWW.EURES.DWUP.PL

- ,Oferty pracy” — obecnie ma stronie dostepnych jest blisko
350 ofert pracy- gtéwnie w krajach: Niemcy, Austria, Czechy, Holandia.

- branze: gastronomia, hotelarstwo (kelner, kucharz,
barman, pokojowka, animator w hotelu),

- budownictwo (malarz, ciesla, instalatorzy instalacji wod-
kan, gazowych, elektrycznych, klimatyzacji, murarz,
elektryk),

- medyczna (pielegniarka, lekarz, opiekun oséb starszych,
chorych, fizjoterapeuta)

- przemyst (operator maszyn i urzadzen, rzeznik, wykrawacz,
szwaczka, mechanik, spawacz, pracownik produkgji),

- logistyka (kierowca, pracownik magazynu),

- ogrodnictwo (praca w szklarniach, zbiory warzyw, owocéow)

EURES TriRegio
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WZOR OFERTY PRACY EURES

Inne istotne wymagania: » Doz i dhowe: pane doswiadczenis lub wyksztaizenie w branzy hotelarsko
—gaslmnummanj
- Znajormost jezykow: niemiecki — komunikatywny (B1)

OFERTA PRACY EURES
DWUP Filiz we Wroctawiu w WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA
Mumer referancyjny: 10000-1167195485-5 o= [2.400.00

o IEun:n

feimerteera godzinows tygodniowal mlp_l;lgcznaj Czasowy ze stawks miesisozng
oeznal innal

5131 -
m Dodatkows swiadczenia

vbowi - kontakt = gnscmn restauracy, iz:_m;mz:a;;ﬁé wy;yi:_leme, koszty Pracodawecs umozliwis zakwsterowsniz i wyZywisnie
|- pedawanie zaméwionych daf | napajéw, i3z na migjsea .
|- ob=luga rachunkévr zamisszkania, koszty podrddy ifp. —

e s Nazwa ﬁrrny z k'bulq_zustznle Strandrestsurant Rifflaeker T. Fischer

ﬂg. ; At = -

DANE PODMIOTU OFERUJACEGD PRACE umowa o prace

tatus:
racodaweal agencia pracy

pracodawca etat

Cata wygasnigois urnowy (w
nieokraslony przypadku umowy na czas
okreslony}:

Km‘lkl opis dznaialrnscl Restauracia znajdujaca sig przy plaZy na poinccnej wyspie Nordemey, kiora jest bardzo
podarcze: popularna wirdd turystdw. Restauraca posiada 40 migjsc pod zadaszeniem i 100 na zewnatrz

|z widokiem na morzs. SPOSOE SKLADANIA WHIOSKU

MIE SCE PRACY!

Lokalizacja:

[sizdziba gidwnal filia' siedziba
g'mmpad“ m:i"p‘:mego w sizdziba gidwna o oo i o
tymozasowe])! misjsce i lezy wystac nty: ekaronicznie: info

&M"ia pracownikal inne — iakie] adres, adres e-miail, nr faksu z kodem [W tytule wisdomosci prosag'wplsac EURES: 10000-1167185485-5
Fowdd oddelegowania feraju itp.)

lpracownika: Strandrestaurant Rifflieker
Unalezy wypelnit wylscznie w lAm Januskopf @
przypadku gdy misjsce pracy nie |26548 Nordemney

==t ghdwna siedziba/ filia/
jsiedziba pracedzwcy docelowego Easnummer. 0040(4832)001033
{w przypadku agencii pracy Diane teleadresowe doradcy EURES lub
iprzedstawiciela pracodawcy: [Wizcej mformacji: Pan Fischer 00484832801020
\nzzwiske, sdres_telefon, iz e-mail itp.)

3zvia fimmy

DODATKOWE INFORMACJE
WYMAGANIA

Najormose | 2 [Tezyk [Foziom

1. niemizcki 1. B1 - Srednio zaswansowany w mowis |2018-01-24 1
B - Srednio zaswansowany w pismis ermin pmedldadanla podan o praﬂ;.fl I
Uprawnienia’ dyplomy! dokumenty

np. pravio jazdyy:

WAZNOSC

EUKES Trisego

3 DOLNY
DWUP
T rdodeiieto SLASK Y

Urzad Pracy
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eures.dwup.pl

PORTAL DWUP WWW.EURES.DWUP.PL

Wybierz jezyk

*  Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

»  EURES Europejskie Sluzby Zatrudnienia
DWUP

Aktualnosci EURES Oferty pracy Dla pracodawcow Poszukiwanie pracy

Projekt RPO Jestem mobilny

Warunki zycia i pracy w UE/EOG

i .

Projekt RPO 11

& JesteStutaj 3 Strona gtéwna »

» Personel zatogi poktadowe;j -
1372832

Estonia (1)

» MONTERZY | OPERATORZY
MASZYN PRZEMYStOWYCH,
ELEKTRYCY, ELEKTRONICY:

Niemcy (170)

P

» PRACE PROSTE, BEZ
KWALIFIKACJI | SEZONOWE:

Niemcy (170)

Celem projektu jest Swiadczenie nieodptatnego doradziwa w zakresie
uznawania kwalifikacji zawodowych w Niemczech.

» INNE:
Niemcy (170)

» OBROBKA METALU:

O} NO)

O znajdz w portalu... SZUKAJ

opcie zaawansowane ¥

Wydarzenia
« Luty 2019 »
Pn Wt § Cz Pt So Nd
[: >
4 5 6 7 8 9 10
1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28

» Transgraniczny Dzien Doradczy w
Bautzen

04.02.2019 Paoniedziatek

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy
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INNOWACJE NA DOLNYM SLASKU

Wyzwania:

» wyksztatcenie kadry inzynierskiej

» budowanie programéw  rozwoju  kadry
inzynierskiej.

» rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i

innowacji;

» wspieranie gospodarki efektywnej, bardziej
przyjaznej Srodowisku i bardziej
konkurencyjnej;

» wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc¢ spoteczng
i terytorialng

...::‘.‘. OLNY EURES TriRegio
vu EURES TriRegi
Teus DWUP g gL SK
o mmmm A \

Severni Cechy
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Dziekuje za uwage!

Lilla Jaron
Wicedyrektor
Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

‘.““ EURES TriRegio
Jones’ pwup DOLNY _—
dwup.pl .‘. 3".,':3‘53.‘3""" . SLASK Severni Cechy.
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