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EUROPA FORUM - MONATSTREFFEN
SPOTKANIE MIESIECZNE EUROPA FORUM

25. Oktober 2018 / 25 pazdziernika 2018

Hewlett Packard Enterprise Global Business Center

New Style of Business — innovative Entwicklungen
New Style of Business - innowacyjne rozwigzania
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18:20 Uhr

18:30 Uhr

18:40 Uhr

19:00 Uhr

19:50 Uhr

Deutsch-Polnischer [:_]

Wirtschaftskreis

Polsko-Niemieckie Hewlett Packard
o Gospodarcze .
Enterprise

EUROPAFORUM www.ef.com.pl

Begrifiung

Claus Frank, Prasident EUROPA FORUM

Justyna Mtynarz, Geschaftfihrerin EUROPA FORUM

Katarzyna Turkiewicz, Vorstandsvorsitzende Hewlett Packard Enterprise Global Business Center Sp. z 0.0
o | 7y o\

Vorstellung der neuen Mitgliedsfirma - Joyinn Aparthotel |’ 1

Tomasz Koson, Vorstandsvorsitzender Joyinn Aparthotel N V"

Vorstellung der neuen Mitgliedfirma — Hewlett Packard Enterprise Global Business Center

— einer der grof3ten nichtproduzierenden Arbeitgeber Breslaus,

Kompetenzzentrum sowie Fortbildungszentrum fir Finanzwesen.

Katarzyna Turkiewicz, Vorstandsvorsitzende Hewlett Packard Enterprise Global Business Center Sp. z 0.0.

New style of IT —der Einfluss neuer Technologien und IT-Entwicklungen auf Effizienz,
Produktivitat und Sicherheit von IT auf der Welt.
Kamil Kotakowski, Finanzmanager Hewlett Packard Enterprise Global Business Center Sp. z 0.0.

Fragerunde mit offener Diskussion

Im Anschluss: Get-together bei einem Glas Wein und Imbiss



Komfort i urok...
Nowoczesnos¢ zbudowana na historii
w sercu Starego Miasta Wroctawia.

APARTHOTEL



Tomasz Koson
Prezes Zarzadu Joyinn i Daf Finance oraz Radca Prawny

Absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i
Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego,
ukonczyt aplikacje sedziowskg i radcy
prawnego. Tworca i menedzer
przedsiebiorstw prawnych, finansowych |
inwestycyjnych, tworzgcych Grupe DAF.
Ekspert w dziedzinie prawa spotek
handlowych oraz prawa upadtosciowego i
naprawczego. Specjalizuje sie
przeksztatceniach przedsiebiorstw i
restrukturyzacji kapitatowej. Pomystodawca i
zatozyciel serwisu internetowego Polskie
Dtugi, bedacego jedng z najwiekszych
polskich gietd informacji o wierzytelnosciach.




APARTHOTE/

Piekny i przytulny Aparthotel potozony od
frontu bezposrednio na Szlaku Czterech
Swiatyn, zas od tytu przylegajacy do Fosy i
Promenady Staromiejskiej. Pieczotowicie
odnowiony dla najwyzszego komfortu
naszych Gosci.
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CONSELION

PRAWO 1 PODATKI

Kancelarie CONSELION Prawo i Podatki tworzy
zespot profesjonalistéw z dziedziny prawa,
finansow i zarzgdzania, ktérych misjg jest
opracowywanie innowacyjnych i skutecznych
rozwigzan, optymalnych z punktu widzenia potrzeb
| mozliwosci klienta.




») DAFE FINANCE

DAF FINANCE SP. Z O.0. jest nowoczesng organizacjg, od
1999 r. budujgca swe doswiadczenie w dziedzinie obrotu i
zarzgdzania naleznosciami na rynku polskim. Inwestujemy w
wierzytelnosci, dzieki czemu jestesmy aktywnym
uczestnikiem transakcji miedzy naszymi klientami, skutecznie
pomagajgc im w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej oparte;
0 stabilne finanse.

Inwestycje w wierzytelnosci

Siegnij po nowoczesne instrumenty finansowe




Dziekuje za uwage
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Global Business Center journey

Hewlett Packard
From 2005 to 2018 - from HP to HPE Enterprise
2018
2017 GBC as a mature Finance
Center of Excellence and
2015 ES Finance Customer Delivery &
2012 and SW Knowledge Center
2010 - Hewlett-Packard separates spin-off
into Hewlett Packard
2008 2011 BPO center Enterprise and HP Inc,; post-
opened in GBS F&A teams merged with
2009 Process £6dz Finance forming CoE
improvement
ZOD7 HP Financial g)c(fcilsefhe
Services -
2006 - (HPES) & organization :
split to focus Finance COE Hewlett Packard
2005 e rowthih gn cpre established Enterprlse
scope and size IS5

Wroclaw GBC

established as

SSC

Global e-Business 27 June 2015 HP Global Business Center
Operations changes its HP Global Business Center changes its name intfo Hewlett
name into HP Global celebrates its 10th Packard Enterprise Global
Business Center Anniversary Business Center

From transactional Shared Services Center

to mature Finance Center of Excellence and Customer Delivery & Knowledge Center




Transformation towards creating industry leaders

Hewlett Packard
Enterprise

Hewlett-Packard

November 2015 - HP separated into two
new companies -- HP Inc. and Hewlett
Packard Enterprise so they are able to
move faster and have deeper focus on the
unique markets in which each company

plays.

2015

@
HP Inc.

HP develops personal computers (PCs) as well as
printers and related supplies.

| |

Hewlett Packard
Enterprisa

2017

==l

Hewlett Packard
Enterprise

Hewlett Packard Enterprise

Leading hybrid IT provider of secure, next-generation, software-
defined infrastructure for data centers today, bridge to mulfi-cloud
environments tomorrow, and power the emerging intelligent edge
to run campus, branch and Industrial IoT applications for decades to
come - delivered through a world-class services capability.

Hewlett Packard Enterprise

The separation has proven successful. Both
companies have the independence, focus,
financial resources and flexibility to respond 1o a
constantly evolving market while generating long-
term value for shareholders.

v DXC.technology
Y

Enterprise Services & CSC

A pure-play, global IT services company with world-class strength
in customer service and IT operations.

I:l MICRO
FOCUS
Software & Micro Focus

Global software company with 40 years’ experience empowering
organizations to innovate safely and meet complex business
demands - unifying emerging technologies and IT investments
customers rely on every day.




HPE Wroclaw Center busmesses were categorlzed within new portfollo structure i.e. Flnance Center of Excellence and Customer Delivery &
Knowledge Center which are adequate to our business proflle
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Recognitions, certifications and memeberships

Hewlett Packard
Enterprise

: Awards & recognitions

Hewlett Packard
Enterprise

RAPORT
' ODDPOWIEDZIALNY
F()rbes BIZNES W POLSCE

Diobee prakiyel

oo

WROCEAWSKIE OBLICZA
WOLONTARATY 207

ROW{JO WAZN

ABSL
@ DIAMONDs /7 Biffieas
CImA

+: I 3 Chartered Institute of
Manggement Accountants

PEVELODRENT Cram Ty PAATHER

Hewlett Packard Enterprise
Global Business Center

Wroctaw

I
years on Polish market



Hewlett Packard Enterprise Wroclaw Center Hewlett Packard

Site location advantages from business perspective Enterprise

Ongoing growth and city dynamics
4th largest city in Poland
2nd fastest growing city in the country
3rd biggest Polish academic center
1st place in attracting FDI - local government perceived as one of the
most business-friendly

~60% of city area is green

Iﬁett Packard Sustainable & educated workforce

Enterprise

+125k students, +32k graduates

26 public and private universities

Qualified workforce, with knowledge of +1 foreign languages

Availability of child care and education for employees’ children




HPE Wroclaw Center employer branding activities externally SR
Overview Enterprise

HPEbrand lebemm Exjgrnal

employer
visibility s

"li‘-:

* 9
- h

Social media

Corporate Social
Responsibility

Awards & recognitions




Cooperation with external parties

Wroclaw city related organizations

Hewlett Packard
Enterprise

EU Research Program Wroclaw Urban Volunteering Days

on women health

PROGRAM
BADAWCZY

OCENA WPLYWU
WYBRANYCH
ZANIECZYSZCZEN
SRODOWISKA NA
CZESTOSC

WYSTEPOWANIA |
OBRAZ KLINICZNY
ZESPOLU PCOS W
RAMACH GRANTU
OPUS 8

* HPE Wellness Wroclaw and Women@HPE Teams * Open trainings delivered by HPE Wroclaw Center
engaged in the informatiove and promotional employees- very good feedbacks collected after the
campaign of EU granted program dedicated for first edition both from participants and organizers.
women. * HPE in being invited year over year to join the next

editions of the event.

o Centrum
“\y wolontariatu

sl e an

HPE Blood Donation & Bone Marrow
Donor Registration Campaign

F JOaWSIAE | Krat etz dlng
m. piet di hab. Tadeusza Dorobisza
vt Wroelavriu

* Blood donation campaigns organized since
2008 (3-4 events per year)

* +500 liters of blood donated overall since
the initiatives begun.

* HPE Wroclaw Center invited as the only
business services sector company to
participate in a promotional video on blood
donation by local television (TVP Wroclaw) _
to share our best practices. k" "

* Program recognized in WOW 2018 ‘
competition CWroclawskie Oblicza
Wolontariatu).

Ageasie Rasmu)u Aghamaras|l Wractowsbing


http://www.rckik.wroclaw.pl/
http://www.rckik.wroclaw.pl/

Corporate Social Responsibility Hewlett Packard
'‘Buy a Book’ charity book fair (2017 and 2018 edition) Enterprise

All-day second hand charity book fair open for all of ~20,000 PLN worth promotional , 50+ companies and associations engaged in the
Wroclaw citizens, with performances on the stage, special ¢ campaign in the city : - event (organization, volunteering,

guests and dedicated area wu’rh attractions for chlldren , ‘ : - g partnership/sponsorship).

"*

Hewlett Packs
 , Enterprise
~40,000 PLN raised during 7" and 8"
editions of ‘Buy a Book’ organized by
HPE

~20,000 PLN PR and online

promotion cash equivalent publications reach (Facebook,

e

LinkedIn)
{ &

I‘ +60,000 range of socnal medla

-
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Employee engagement at HPE Wroclaw Center

—

Hewlett Packard
Enterprise

CSR

Community

Social

Ecology

Make a Difference

Center Programs

Wellness

HPE Culture

HPE Badge

’Know Your Center’
‘Brown Bag Sessions’
HPE WRO Ambassadors
Innovation&Quality
‘Green Sensation’




HPE Gives

Making local impact

on a global scale

Give Time | Give Skills | Give Resources

hpe.com/info/hpegives




Key HPE Wroclaw FY18 initiatives
Corporate Social Responsibility

Hewlett Packard
Enterprise

Urban Food collection
Volunteering for animals

Days

Sleza
cleaning Shrubs
action planting

Safe Internet Program

Day for children

from Tobiaszki

Foundation and
schools

Office furniture
donation to local
NGOs

Senior -
language and
computer
classes for
seniors

Trainings for
Brave Festival
volunteers




Key HPE Wroclaw FY18 initiatives Hewlett Packard
Enterprise

Diversity&lnclusion

Meeting with
the Director
about Oscar-
nominated
movie ‘Loving
Vincent’

Women@HPE

Language Meeting with
exchange professor Jan

meetings Miodek
Welcome Women@HPE

2Wroclaw

Safe lnte!'nef 'Did you
Day for children know..’
from To!:laszkl sessions
Foundation and .
schools Dive.In

Folarst
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Key HPE Wroclaw FY18 initiatives
Hewlett Packard
Center Programs Enterprise

HPE/HPI/DXC
Football Tour

S

HPE Badge
discounts &
special offers

HPE Badge

Vouchers and
tickets to Financial
various cultural Wellness
events in the workshops

city Wellness
HPE Culture Wellness

HPE Wroclaw
Wellness
Challenge




Thank you




—

Hewlett Packard
Enterprise




Agenda

1. Hybrid IT: Technologie

2. Hybrid IT: Strategien
Hybrid IT
Intelligent Edge

PointNext

3. HPE auf einen Blick
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Hybrid IT: Technologie
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Server - woflir wird es verwendet?

Microsoft SQL Server

Microsoft Exchange

Industry-specific application (e.g., 911 system,
healthcare application, legal case
management, CAD/CAM, etc.)

Microsoft SharePoint

VDI

Oracle

E-Commerce

SAP

—

Hewlett Packard
Enterprise

Data Management

Collaboration

Virtualization and VDI




Einfache Server-Anatomie: im Gehirn

Speicher:

Festplatte

Prozessor: v !
1,2,40der [EAF | AN W el _am o Bis zu 64
mehr A E i _ slots

|angfris
| ansam

. Speicher Non
Volatile R Volatile

Kurzfristig
Schnell
Speicher

Cov e

Hetk zam and ot ca e

IS S
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AbkUhlen
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Daten WS Nach schwere
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Alle Sinne

W ot pag 0ower spew

Pl ey o
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Geschwindigkeit der Komponenten - Prozessor und Speichertypen
Stellen Sie sich vor, ein Computer wirde mit menschlicher Geschwindigkeit laufen

(]

Processor
1 Nanosecond

Mensch
1 FuB

Ein Lineal

—

Hewlett Packard
Enterprise

I

SRAM DRAM
5 Nanoseconds 100 Nanoseconds

Mensch Mensch
5 FuBRe 100 FuBRe
w» ° :
Ungefahr 3 Schritte w
CesasssimEas X
Etwa 10 Mal um den
Schreibtisch herum
Memory (temp Speicher)

Flash
200,000
Nanoseconds

Mensch
200,000 FuBe

Die Entfernung vom Venetian,
Las Vegas zum Hooverdamm

Festplatte Kassette
10,000,000 40,000,000,000
Nanoseconds Nanoseconds
Mensch Mensch

10,000,000 FuBe 40,000,000,000 FuBe

Die Entfernung von
Los Angeles, CA nach
New Orleans, LA

304 mal um die Erde

Storage (fester Speicher)



Hardware auf einen Blick

e o
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Hyperconverged HPC

Standard

Tower Rack - ProLiant DL Blades

Dms—— 2k

Store Virtual

J— -

—Server = Computer

Mission Critical

Integrity blades
Super Dome X Integrity Non Sto
& Superdome grity P
HP Mission Critical Systems entwickelt, um eine duBerst
[&ssi ichere und jederzeit verfligbare Leistung z
Hewlett Packard zuve“r ass'lge, sichere und j : g ung zu
Enterprise gewadhrleisten - auf lange Sicht.

XP
3 PAR Flash
S i h Store ever Tape
pPeICheEr MSA entry storage
Netzwerken
Switches Routers
Wifi Hubs for Aruba Access Points
Internet or Things controllers

Data center Neztwerken, enterprise routing, LAN switching...



HPE - mach es einfacher!

~

Traditional IT | Neuer IT-Stil

% O @ Icnofl::::rguec‘:ure

Serer Storage ('67 Cloud
= O

Networking Services ahl

Software-Defined
Data Center

.

—

Hewlett Packard
Enterprise



Hybrid Infrastruktur - Basis

Private cloud Managed cloud

Composable Infrastructure Public cloud

Mehrere 1 Unternehmen 1 Unternehmen
Unternehmen

Externer IT- Interner IT- Externer IT-
Anbieter Anbieter Anbieter

g II—_ ”‘jum Helian _r Mlcrnscrf'r— VmWﬂrE

_ iiiE Private Resou rce Pools
— T L 1

Hewlett Packard (® ] || |

Enterprise —

Lo

Anzahl der Cloud-
Nutzer

Wer betreibt die
Cloud
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Persistent '
: Memor Memory-Driven
Y .@ = | Computing
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Hybrid IT:
Strategien



Wir verbessern unsere Lebens- und Arbeitsweise

Wir gestalten die
Hybrid IT

Anwen-
dungen

infach
ESS und Daten

i

K-Jfﬁ' | HPE =
o POINTNEXT,

Hewlett Packard
Enterprise



Nahtlose Erfassung von Daten
Datenvolumen

Bis 2020, es 8B X ZOB X 1003 rligent e

wird geben"' Menschen verbundene Gerate  soziale Infrastruktur

Systeme der Aktion
e, W TN

- Kﬁyﬁﬁaﬂes 'Engagements e E
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Facebook H
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Systeme der Aktion

— 2004 2006 2020 Beyond

Hewlett Packard
Enterprise *VentureBeat report 2016




Umwandlung von Daten in Informationen mithilfe erweiterter Daten- und
Analyseplattformen

Digitalisierung der | wm/ Tag

analogen Realitit Umwandlung von Daten in Einblicke,

Einblicken in Aktion
und Aktionen in Erfolg —ﬂthﬁlhar

10 Mio. sers’rfahrendé \
Autos bis 2020

SyptheinallerRatanixpen,

— Million8HMdRREIeR und
e e konstantfordephdém Welt zu

Ol bestehen
Daten[nditzen, um die Leistung von
Melﬂ::hﬂ ithilfe von maschinellem

Menschliche & Peta bugg

Interaktionsdaten pro Tag an Facebook-

Postings?

Lernen und Al zu verstarken

RN \ 4O Petabyte
‘J" N _ ' | .-
" ' ~ Walmarts

nsaktionsdatenbank3

— 1 Nur Fahrerassistenzsysteme
Hewlett Packard 2 Bei 1,1 Milliarden aktiven Nutzern, Mai 2016. 4 KB pro aktiven Nutzer

Enterprise 3 2017



Hybrid IT ist die neue Normalitat — und sie ist sehr komplex

High Performance Computing

Schnellere Bereitstellung
neuer Produkte und Services Private Cloud

Anwendungen
und Daten

Traditionelle IT

Aufrechterhaltung
des Geschiftsbetriebs

Public Cloud

Konventionelles Computing

—

Hewlett Packard
Enterprise




Hybrid IT leicht gemacht

%..

Nutzung
vor Ort..

Plattformen von
der‘Peripherie
Uber die zentralen
Komponenten
bis zur Cloud

~

—

Hewlett Packard
Enterprise

 Unsichtbare IT dank
_Automatisierung.und K

- im Rechenzentrum

Jahrelange
Erfahrung, um
alles zusammen-
zubringen

Netzwerk
von Parthern

Transparenz Uber
die gesamte Multi-
Cloud-Umgebung
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https://www.youtube.com/watch?v=ojRc7rE8MtM

HPE

Trustpower setzt Ressourcen fiir neue Services frei POINTNEXT,

Lt rnr o1 1
~SAIN A S . ,
} :."-‘" S ‘ \ b 38
L ll i E ‘ h d .

—

Hewlett Packard
Enterprise




Positioning beacons konnten
verwendet werden, um Ingenieure

zu Maschinen zu leiten, die : : Augmented reality wird verwendet, um
Aufmerksamkeit benétigen ! (it Wartungsingenieuren beim Reparieren von
Gerdaten zu helfen

. 7

. ,',',‘4(!! L]

D <
FLOWSERVE
N’

Flowserve erfasst Sensordaten von
Schwermaschinen, fihrt Analysen durch und
verwendet dann maschinelles Lernen, indem
diese Daten mit Informationen aus anderen
Geraten verglichen werden, um Fehler
vorherzusagen.

- B <



Intelligente Prozesse in Aktion

KOMPRESSOREN

100 7% weniger Zeitaufwand fir die Um 800 %erhohte 19 Mrd. USD projizierte Ausfallzeitverringerung um 60 % und
manuelle Inspektion von Datenverarbeitungs-geschwindigkeit  Einsparung bei den Betriebs- Erstellung eines neuen As-a-Service-
Produktionssystemen durch intelligente Messgerate und Kapitalkosten bis 2020 @ Angebots

D ptc : i“tel)
— SP w Deloitte. (intel
Hewlett Packard ® PREDIX L—-'"'

Enterprise



Wichtige Datenpunkte fiir die Prazisionslandwirtschaft messen und melden:

HPE UniversalloT — UV Licht — Lufttemperatur — Boden pH
platform — Feuchtigkeit ~ — Wasserstand — Boden Salzgehalt

inmarsat

Der Mobilfunk-Satellitendienstleister Inmarsat unterstutzt eine
Palmenplantage in Malaysia, um den Betrieb mit Sensoren und
datengestltzter Intelligenz zu optimieren. Mit der Cloud-basierten
Universal loT-Plattform und den loT-Sensoren von HPE, die auf der
ganzen Plantage platziert sind, sorgen der genaue Wasserverbrauch,
die Feuchtigkeitswerte und andere wichtige Daten fur einen
effizienteren Betrieb.

Sensors O

Hewlett Packard PR :'\X-\ . \
Enterprise R ‘
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Auckland Transport erfasst, analysiert und
verteilt groBe Datenmengen in Echtzeit, um die
Sicherheit fir FuBganger, Radfahrer und
Autofahrer zu verbessern, gleichzeitig den
Verkehrsfluss zu verbessern und Staus zu
reduzieren.

-

PHOTO: Maughan Scoft Images
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DZNE

Deutsches Zentrum fur

Neurodegenerative Erkrankunge

Herausforderung: Entschliisselung der Geheimnisse der
Fritherkennung.

Forscher wissen, dass die Krankheitsprozesse, die zu Demenz flhren,
Jahrzehnte vor dem Auftreten der Symptome beginnen, aber die wissen nicht
genau, wie.

Losung: memory driven computing

Das DZNE wollte eine Mdéglichkeit, schnell und dezentral mit den genomischen
Daten zu arbeiten, ohne Zeit fiir die Ubertragung von Daten zwischen
Mitarbeitern oder sogar zwischen den Computerebenen zu verlieren.

Ergebnisse: Computermuskulatur beschleunigt die Forschung
DZNE hat eine Prozesszeit von 22 Minuten auf 13 Sekunden fallen lassen. Das

ist mehr als eine 100-fache Geschwindigkeitsverbesserung nach nur wenigen
Wochen Arbeit.




aeroporto
internacional

tom jobim

Intensivierung des Erlebnis-Faktors Verbesserung der Verbesserung des Reiseerlebnisses Schaffung ansprechender
durch ein modernes, intelligentes Patientenerlebnisse und Sicherheit far Uber 17 Mio. Passagiere Mitarbeitererlebnisse — und
Stadion sowie der Produktivitdt von pro Jahr Verbesserung der Produktivitat
Pflegekraften und Arzten
—
Hewlett Packard

Enterprise



Verbesserung des Mitarbeitereriebnisses - und der Produktivitat

- L i
Huddle Spaces —a ' ~ #
. s b L ]
— Unmittelbarer Innovationsraum ' =~

%  Intelligente Besprechungsriume

lnaum finden — Steuerung der Beleuchl;ng und _

— Autom. Erkennung Temperatur
— Autom. Einrichtung

— Einfach zu buchen - z. B. tiber Slack

o - Digitales Gastmanagement
— ' ® — Digitale Anmeldung — Hinweise L
W . e ) ) | — Autom. Gast-WLAN — Sicherheit '

) L vea y é’é

- r m — - - S
. ‘ Vorteile fiir das Unternehmen —
Personliche Arbeitsplitze _

nd der Immo

. . e
Schreibtisch findefm  « - M% beteiligung
— Teammitglieder finden — ) = ad =

» .

— Autom. Schreibtischeinrichtung A —Vrz—“'jtz ‘F""‘ﬂ M

—

Hewlett Packard
Enterprise
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HPE PointNext

25.000 IT Experten

80 Countries
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Wir verfiigen iiber die Expertise, lhnen zu helfen POINTNEXT

b
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Cloud

u Technology . _
Transformations- Partners lhre IT-L6sung im In Produktion und Fortlaufenden Betrieb und

Blueprint MaBstab designen Betrieb integrieren Support flir Losung liefern

RedPixie

planen

und konfig‘.lrieren

Ihre Ergebnisse und Machbarkeitsstudie lhre Lésung schnell Lieferungs- und
Herausforderung verstehen und Pilottest bereitstellen und Verbrauchsmodelle
validieren umsetzen optimieren
—
Hewlett Packard

Enterprise



Business-Fiihrungskrafte erwarten IT-as-a-Service-Modelle

|

Nutzungsabhdngige Bezahlung

Aneinander ausgerichtete wirtschaftliche und
geschaftliche Modelle

Zu lhren Bedingungen

reenLake MaBgeschneidert auf Ihre Anspriiche

Bei Bedarf
Flexible IT

[4
gi‘ 1
—

Hewlett Packard
Enterprise



Nutzung von IT in lhrer Umgebung zu lhren Bedingungen - mit
HPE GreenLake

Die nichste Fieneration def i e S —-
vor Ort bereitgestellien Nutzungsservices ———=

Datenbank mit

0 I o A
4 L1 (R0 A

Backup Big Data Edge-Computing EDB Postgres SAP HANA Flex Capacity
Sorgenfreie Enterprise Hadoop, Skalierbare I0T- Sichere, einsatzbereite Zertifizierte und Infrastruktur-
Sicherungen mit vorab in Technologie Technologie und und flexible Open verwaltete nutzung vor Ort mit
einer Kapazitat, die mit von HPE und Services an der Source-Datenbank Infrastruktur, die lhren nufzungsabhangi-
lhrem Unter- Partnern integriert Peripherie Unterneh- ger Bezahlung

mensanforderungen
entspricht

nehmen wachst

—

Hewlett Packard
Enterprise



| —

Hewlett Packard
Enterprise

Hewlett Packard Enterprise
auf einen Blick



Hewlett Packard Enterprise auf einen Blick

Qualitat Marktfihrerschaft
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Hewlett Packard Enterprise auf einen Blick

G T  Partnerschaft geht vor G Fokus auf Handeln Von Grund auf innovativ
5 Wir glauben an ,Starke durch Kooperation® und (A, Wir setzen auf Dynamik — wir nutzen Innovation ist unser Antrieb - die Basis
¢+ streben langfristige Beziehungen mit Kunden, jede Geschéftschance. unserer praxisorientierten und wegweisenden
\J Partnern und zwischen allen Beteiligten an. Lésungen.
Werte
—
Hewlett Packard

Enterprise



Hewlett Packard Enterprise auf einen Blick

Ausfallzeiten beim Im Jahresvergleich Bis jetzt @ ;EEE;EE;J&M
Kunden reduzierenum ‘o' 327Mhvien 7y QY vons829Minuten #) QY INDUSTRY
reduziert auf 9 Minuten reduziert auf 9 Minuten ASSOCIATION
o Stunden . Stunden 2017 STAR A.Ward '
() 190 ooo Ausfallzeit 4 1 M Io Ausfallzeit umgangBRST Pracfice im Bereitstellen von
d umgangen ° Kundenerfolg &-Support
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Ziele fiir die Zukunft
Bis 2020:

Digitale Werkzeuge unterstitzen 1 M Io
und entwickeln, die das Leben vo o Menschen verbessern

Bis 2025:

Energieleistung unserer
Produktpalette steigern um das

30-Fache
' 50%

des gesamten Elekfrizitatsverbrauchs i

Soziale, umwelttechnische
und Unternehmensfiihrung

Living Progress

unseren Betrieben aus erneuerbaren
Energien

THG-AusstolB des

Un’re;nehmens reduziez 5 o/o
um
15 7%

THG-AustoB der
Prouktionslieferkette
reduzieren um

—
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STOP SLAVERY
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MEMAEP OF

Dow Jones _
Sustainability Indices

In Cotlaboration with RobecoSAM w

heute

HPE investierte

$ 40 Mio.

in soziale Initiativen in 2016

729.000

Stunden Freiwilligentatigkeit

von 20.000 Unternehmen in 2016

65

Lander & Gebiete verfligen Uber

HPE Ruckgabe- und
Recyclingprogramme

THE 2016

CIVIC C5R Hating



Hewlett Packard Enterprise auf einen Blick

Hyb"d IT NI". 1 bei Servern! NI'. 2 bei Netzwerken?®

NI, 2 veispeicher Vorangstellung uei private cloud-

Infrastruktur®

HPE Pointnext

Ungefahr Mehr als Auf Platz
bei C Iting-Servi
2 50000 1 10000 80 N I'. 2 v§:1 hjl)gflfe'r?ip:rwces
Mitarbeiter Projekte/Jahr Lander

Starkes Partnerékosystem
: 1. IDC WW Server Tracker nach Umsatz, 2. Quartal 2016

2.1DC WW Externer ESS-Tracker, 2. Quartal 2016 (Gesamftfestplattenspeicher)
Hew"ett PaCkard 3. Dell'Oro WW Tracker, 2. Quartal 2016

Enterprise 4. Synergy WW Cloud Build Tracker (Private + Hybrid); 2. Quartal 2016
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Umsatz
Nettoumsatz nach Region @ SO
Nord- und
Sudamerika EMEA APJ
L0 7 367% 247
7 Umsatz auBerhalb der USA: 66 % des Nettoumsatzes
Hewlett Packard USA:31%
Enterprise

Kanada/LA: 8 %



Accelerating our strategy
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‘.‘F‘Iﬁ'ﬂl igent E'dgé

Composable Infrastructure el Mobile-First Wireless
Innovationen All-Flash-Speicher In-Memory-Analyse

Berechnen nach Industriestandard

Edge-Computing

Speichergesteuertes Computing Location-based Services

e « [FF
- L/~ CLOUD SEI. simplivity (- .
_ Karzliche CRUISER 5 P QI"UbO @HRASA  =niara = CApe
Ubernahmen . <= nimblestorage ‘*P o
B® Microsoft  vmware ARISTA Hmﬁwms_ - - .
f o — )
Erweiterte Microsoft Azure |:| S ) y @ GE Digital = AT&T ﬂﬂmmﬂm CITRIX @
: T eonarao
Partnerschaften docker wipro digital FOCUS E; pw{- Deloitte. 2™ Microsoft M paloalto @ ptc

» et
7 MESOSPHERE [, @ DXCitechnology :2tamr ANVIDIA
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Vielen Dank




