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. System emerytalny w Polsce - stan obecny

. Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) - nowy element
systemu emerytalnego w Polsce

. Prognozy makroekonomiczne na 2018 rok
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Wysoko$¢ $wiadczenia emerytalnego ZUS w Polsce* Kp ™

8%

POWYZE) 2 300 Zt 35%

1650 7t -2 300 Zt 37%

1%

MNIE) NIZ 1 650 Zt

28%

KOBIETY MEZCZYZNI

* porownanie - netto $wiadczenia kobiet i mezczyzn po rewaloryzacji wyptacane w marcu 2017 roku przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
zrodto: http://psz.zus.pl/kategorie/emerytury/struktura-wysokosci-emerytur-po-waloryzacji-w-marcu



Oszczednosci Polakéw w ramach Il filaru Ko ™

Warto$¢ aktywow w Il filarze llo$¢ otwartych rejestrow w llI filarze

6% 1,1 mld zt @ «z
E
33 % 643,1 tys.
35% 6,7 mld z
IK
® E 47 % 902,6 tys.
59% 11,4 mid z

Na koniec 2016 roku w Il filarze zgromadzono tqcznie 19,2 mid PLN
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System emerytalny w Polsce po zmianach 2
“n TFI
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“n TFI

Uzupetniajgcy system
emerytalny (ATP) obejmuje
kazdq osobe po 16 roku zycia

System finansowany przez
pracodawce i/lub pracownika;
minimalna sktadka nawet 8%




Kluczowe informacje KD ™

e 15 lutego 2018 roku - projekt Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK);

*  PPK bedg obowigzkowe do zaoferowania przez pracodawcow, a dobrowolne ze strony pracownikow;

* Do konca 2020 roku system ma objq¢ wszystkie firmy w Polsce;

*  System obejmie okoto 11,4 miliona pracownikow w wieku 19-55 lat;

*  PPK bedq zarzqdzaty Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych (TFI).

*  Wuytqczeniem z obowigzku tworzenia PPK bedzie prowadzenie przez Pracodawce Pracowniczego

Programu Emerytalnego (PPE) ze sktadkq w wysokosci 3,5% wynagrodzenia Pracownika;
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““ TFI

*  WejScie w zycie Ustawy o PPK powinno nastgpi¢ w potowie 2018 r.

* Zdniem 1 pazdziernika 2018 r. najprawdopodobniej Pracodawcy bedg mieli mozliwo$¢ zawierania umow
0 zarzqdzanie PPK z wybranym Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych.

» Natomiast termin ich wdrozenia bedzie uzalezniony od wielkoSci przedsiebiorstwa.

1 stycznia 1 stycznia

2019 2020

Przystepujq
Przystepujq Przystepujq Przystepujq przedsiebiorcy
przedsiebiorcy przedsiebiorcy przedsiebiorcy zatrudniajgcy od 1 do
zatrudniajgcy zatrudniajgcy od 50 do zatrudniajgcy od 20 do 19 pracownikéw oraz
min. 250 pracownikow 249 pracownikow 49 pracownikow jednostki
sektora finansow
publicznych
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““ TFI

Do utworzenia PPK bedq zobowiqgzani wszyscy Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jedng

osobe, za ktorqg odprowadzajq sktadke na ubezpieczenie emerytalne do ZUS.

* Dotyczy to pracownikow zatrudnionych na podstawie m.in. umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy agencyjnej, innej umowy o Swiadczenie ustug

« Automatycznie zostajq zapisani wszyscy pracownicy w wieku do 55 lat. Osoby w wieku powyzej 55
roku zycia i ponizej 70 roku zycia przystepujg do PPK na zasadach dobrowolnych

*  Pracownikowi przystuguje prawo do czasowego odstgpienia od udziatu w PPK, poprzez ztozenie
pisemnego os$wiadczenia (okres obowigzywania odstgpienia bedzie wynosit 2 lata)
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“n TFI

Sktadki podstawowe do PPK bedq obligatoryjnie optacane przez Pracodawce i Pracownikow

Sktadki finansowane przez Pracodawce:
* podstawowa 1,5% wynagrodzenia™ pracownika
* dodatkowa (dobrowolna) do 2,5% wynagrodzenia, z mozliwosciq réznicowania

jej wedtug stazu pracy pracownikow

Sktadki finansowane przez Pracownika:

* podstawowa 2,0% wynagrodzenia pracownika

e dodatkowa (dobrowolna) do 2% wynagrodzenia

* Wynagrodzenie - podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych z wytqczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b przebywajqcych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajqcych zasitek macierzynAski lub zasitek w wysoko$ci zasitku macierzyniskiego, bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy
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“n TFI

Projekt ustawy o PPK przewiduje system zachet ze strony Panstwa

Doptaty z budzetu Panstwa:
» sktadka powitalna (jednorazowa) 250 zt

* doptata roczna z tytutu aktywnego oszczedzania 240 zt
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“n TFI

Podmiotami obstugujgcymi PPK zgodnie z projektem ustawy mogq by¢ wytgcznie Towarzystwa

Funduszy Inwestycyjnych (TFI) posiadajqce odpowiednie do$wiadczenie w zarzgdzaniu funduszami

inwestycyjnymi oraz odpowiedni kapitat zaktadowy

*  PPK ma byc oferowane w formie funduszy zdefiniowanej daty, okreslane réwniez jako fundusze cyklu
zycia
*  Optaty z tytutu zarzqdzania funduszami inwestycyjnymi w ramach PPK nie mogq przekroczy¢ 0,6%

aktywow w skali roku

* Pracodawca samodzielnie wybiera TFl obstugujgce program, sposrod towarzystw, ktore spetnig opisane
wyzsze kryteria (lista takich podmiotow bedzie publikowana na specjalnym Portalu), a nastepnie
podpisuje z nim umowe o zarzqgdzanie PPK oraz w imieniu i na rzecz pracownikow umowy o prowadzenie
PPK.
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“n TFI

Wyptata $rodkéw zgromadzonych na PPK bedzie mogta byc realizowana, gdy uczestnik programu

osiggnie 60 rok zycia

* Wuyptata realizowana w formie:
v’ jednorazowej wyptaty 25% $rodkow bezposrednio na rachunek bankowy
V' ratalnej wyptaty 75% $rodkow w 120 miesiecznych ratach
* WoczeSniejsza wyptata bedzie mozliwa w przypadku:
v" zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt (do 100% warto$ci wktadu wtasnego), z obowigzkiem
poOzniejszego zwrotu
v’ powaznego zachorowania uczestnika programu, matzonka lub dziecka (do 25% warto$ci zgromadzonych

$rodkow), bez koniecznosci zwrotu

 Srodki zgromadzone w PPK podlegajq dziedziczeniu; w przypadku $mierci uczestnika PPK $rodki

dziedziczq osoby wskazane w umowie o prowadzenie PPK lub spadkobiercy
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“n TFI

W zwiqzku z prowadzeniem PPK na Pracodawce zostang natozone nowe obowigzki administracyjne

oraz informacyjne

* Podpisanie umowy o zarzqdzanie PPK

* Podpisanie w imieniu i na rzecz
pracownikow umow o prowadzenie PPK

* Terminowe naliczanie sktadek
podstawowych i dodatkowych

* Raportowanie do wskazanych w ustawie

instytucji

* Archiwizowanie dokumentacji zwigzanej

z PPK
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“n TFI

W zwiqzku z prowadzeniem PPK Pracodawca bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z zachet fiskalnych

 Sktadki wnoszone do PPK bedq zwolnione ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS)

e  Sktadki wnoszone do PPK bedg mogty byc zaliczone do kosztow uzyskania przychodow
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“n TFI

Projekt Ustawy o PPK dopuszcza zwolnienia niektorych Pracodawcéw z obowigzku tworzenia

i prowadzenia PPK pod pewnymi warunkami

* Dotyczyc to bedzie Pracodawcow, ktorzy:

* bedq prowadzi¢ Pracowniczy Program Emerytalny (PPE), na dzien wejsécia w zycie obowigzku
prowadzenia PPK, ze sktadkg w wysokosci min. 3,5% wynagrodzenia pracownika i umozliwiq
udziat w tym programie:

v" co najmniej potowie wszystkich zatrudnionych pracownikow (przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 500
pracownikow) lub

v' co najmniej jednej trzeciej zatrudnionych pracownikow (przedsigbiorcy zatrudniajgcy powyzej 500
pracownikow)

e sq mikroprzedsiebiorcami (zatrudnienie do 9 pracownikow) i wszyscy zatrudnieni pracownicy

odmoéwiq udziatu w PPK
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Zasady przystgpienia

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

““ TFI

» Dobrowolny wybor pracownika z okreslonym stazem
w zakresie przystgpienia do PPE oraz sktadki dodatkowej

Konieczno$¢ zapisania do PPK wszystkich
pracownikow w wieku 19-55 lat, dla ktorych
odprowadzane sq sktadki na ubezpieczenie
emerytalne do ZUS z opcjq odstgpienia od programu

+ Sktadka podstawowa finansowana w catosci przez
pracodawce (do 7% pensji pracownika). W sytuacji, gdy PPE
ma zastgpi¢ PPK - wymog sktadki na rzecz zatrudnionego nie
mniej niz 3,5%.

Sktadka podstawowa finansowana zaréwno przez
pracodawce i pracownika:

v pracodawca - 1,5%

v pracownik - 2%

+ Dobrowolna sktadka dodatkowa po stronie pracownika (do
tqcznej kwoty limitu: 19993,50 t w 2018 r.) Pracownik w
kazdej chwili moze zrezygnowac ze sktadki dodatkowej. Brak
koniecznoS$ci ponawiania rezygnacji

Dobrowolna sktadka dodatkowa od pracodawcy do
2,5% (mozliwos¢ roznicowania jej wzgledem stazu
pracownikéw) oraz pracownika do 2%

 Brak doptat ze strony Panstwa

Doptaty ze strony Panstwa:
v powitalna (jednorazowo) - 250 zt
coroczna za aktywne oszczedzanie - 240 zt
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Procesowanie umow, koszty KD T

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

» Konieczno$¢ ustalenia warunkow PPE z reprezentaciq - Zasiegniecie opinii reprezentacji pracownikow /
pracownikow / zwigzkami zawodowymi (zaktadowa umowa zwigzkow zawodowych. Pracodawca wybiera
emerytalna) instytucje finansowq

« Proces rejestracji PPE w KNF (3-4 miesigce) * Ewidencja umowy o zarzqdzanie PPK w PFR

 Sktadka pracodawcy zwolniona ze sktadek « Sktadka pracodawcy zwolniona ze sktadek
na ubezpieczenie spoteczne na ubezpieczenie spoteczne

*  Mozliwos¢ wliczenia poniesionych wydatkow
na rzecz funkcjonowania PPE do kosztéw uzyskania
przychodow

* Mozliwosc¢ wliczenia poniesionych wydatkow
na rzecz funkcjonowania PPE do kosztow uzyskania
przychodow

* Maksymalna optata za zarzadzanie nie moze
przekroczyc 0,5% aktywow netto w skali roku, z
zastrzezeniem mozliwosci pobierania dodatkowego
wynagrodzenia zmiennego za zarzqdzanie®

« W ramach oferty PKO TFI - zapewniamy poréwnywalne
warunki cenowe PPE i PPK

* algorytm szczeg6towo jest opisany w projekcie ustawy
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Zasady wyptat, dziedziczenie srodkow Ko ™

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

« Srodki prywatne przypisane do Uczestnika. Dziedziczone « Srodki prywatne przypisane do Uczestnika.
przez osobe wskazangq przez pracownika bqdz dziedziczone Oziedziczone przez osobe wskazang przez pracownika
wedtug zasad prawa spadkowego bqdz dziedziczone wedtug zasad prawa spadkowego

* Mozliwos¢ Wyptaty Transferowej do innego PPK
w przypadku zmiany pracodawcy lub wezesniejszej
Wyptaty w przypadku powaznego zachorowania
(25%) lub na cele mieszkaniowe (do 100% wktadu
wtasnego; jednak z koniecznosciq zwrotu)

» Mozliwos¢ wyptaty transferowej do innego PPE lub IKE
po zakonczeniu wspotpracy z danym pracodawcq

+ Wyptata Srodkow bez podatku od zyskow
kapitatowych po osiggnieciu 60 lat, w formie:
v" jednorazowej do 25% Srodkow,
v’ ratalnej (120 rat) pozostatej kwoty (75%)
* Mozliwosc¢ zrealizowania wyptaty w formie wyptaty
matzenskiej

* Wuyptata Srodkow bez podatku od zyskow kapitatowych
mozliwa w 100% po osiggnieciu wieku 60 lat lub nabyciu
wczesniejszych uprawnien emerytalnych w wieku 55 lat
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Koszty dla Pracodawcy i Pracownika KD ™

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE)

Symulacja dla minimalnego wynagrodzenia w Polsce w 2018 r. 2100 zt brutto/miesiecznie

Koszt Pracodawcy Koszt Pracownika

Podatek dochodowy Sktadka

Sktadka Pracodawcy Podatek dochodowy Sktadka Pr((])codowcg /18%/0d Sktadki Pracownika
/3.5%/ /18%/ S Pracodawcy /2%/
5,67 zt 42,00 zt
73,50 zt 13,23 # 31,50 zt
47,67 zt

Gdyby Pracodawca zdecydowat sie podwyzszy¢ pracownikom wynagrodzenie o 2% tj. o wysokos$¢ sktadki na PPK; koszty
Pracodawcy wzrosng dodatkowo o sktadki ZUS liczone od podwyzszonego wynagrodzenia. Takie rozwigzanie bedzie dla
Pracodawcy drozsze niz koszty wynikajqce z wprowadzenia PPE.

* Przyjete zatozZenia:
Symulacja dla minimalnego wynagrodzenia w Polsce w 2018 r. 2100 zt brutto/miesiecznie
PPE - sktadka pracodawcy w wysokosci 3,5% wynagrodzenia, sktadka pracownika - brak
PPK - sktadka pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia, sktadka pracownika w wysokosci 2% wynagrodzenia Pracownika
Sktadka pracodawcy w PPE oraz PPK obcigzona 18% podatkiem dochodowym pobieranym z wynagrodzenia Pracownika
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ﬁ TFI

Gospodarka polska w 2018 roku




“n TFI

Wuysokie poparcie dla partii rzqdzqcej - brak rewolucji na scenie politycznej
Wybory do sejmikow dobrqg predykcjg wyborow parlamentarnych w 2019 roku

Stabilnos¢ polityczna = ograniczenie ryzyka kredytowego kraju

50%
45%
40%
35%

30%
paz gru lut kwi cze sie paz gru lut kwi cze sie paz gru
i5 15 16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17

Poparcie dla PiS (srednia sondazy)

Zrédto: opracowanie mBank na podstawie sondazy ogolnopolskich CATI i CAPI.
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“n TFI

* Konsumpcja prywatna gtbwnym motorem wzrostu gospodarczego w Polsce
* Kontynuacja odbicia inwestycji publicznych

* Inwestycja prywatne powinny podqzac za inwestycjami publicznymi

Wzrost PKB wg kategorii

<t
i
)
=
g

kw./15
I kw./16
Ikw./18

11 kw./14
IIT kw./15
I11 kw./16

Tkw./17
I kw./17
[T kw./18

I
I

mmm Inwestycje mmm Eksport netto mmm Konsumpcja mam Zapasy ——e—PKB r/r (%)

Zrodto: mBank.

26



““ TFI

* Wzrost popytu na prace i malejgca podaz pracy

* Rekordowy spadek bezrobocia

*  Wysoka dynamika wynagrodzen, ktéra w 2018 roku moze osiggng¢ nawet 10%.

Place w gospodarce narodowej

12

10

2

Zrodto: PKO BP.

% r/r

Prognoza

1q06

1qO08 110 1q12 1914 1916 1918
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““ TFI

* Inflacja w 2018 roku nie powinna przekroczyc celu inflacyjnego NBP (2,5% r/r)
* Inflacja bazowa dalej w gore

*  Gtowne ryzyka: presja ptacowa, wzrost cen surowcow, ostabienie PLN

Inflacja CPI

5 5

% r/r Prognoza
4 4
3
2 -
1 4
O . . T . . . . T x T T
-
1906 1q08 1910 1912 1q14 1qlo6 1q18

Zrodto: PKO BP.
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““ TFI

*  Gotebia retoryka Cztonkow Rady Polityki Pienieznej (RPP)
e Zmiana funkcji reakcji RPP (wyzsza waga wzrostu PKB)

*  Gtowne ryzyka: silna presja inflacyjna przy wysokim PKB, silne ostabienie PLN, polityka EBC

Stopy nominalne vs. realne

[ % stopa nominalna
(o) e - .l .

6 - stopa realna (deflowana wskaznikiermm CPI)
5 = Prognoza
4 4
3
2 4
. [\ \
O L] L] L] L VA". L L L] L] V\/Ivl
-1 -
e B

1q06 1q08 1910 1912 1q14 1916 1918

Zrodto: PKO BP.
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“n TFI

Silny wzrost gospodarczy bedzie wspierat mocnego PLN

Ryzyko polityczne pozostaje na niskim poziomie

Dobry stan finanséw publicznych

Dalsza silna aprecjacja PLN ze wzgledu na potencjalne ryzyka (przecena na rynkach
akgji, szybsze rozpoczecie zaciesniania polityki monetarnej przez EBC) wydaje sie by¢

jednak ograniczona

Kursy miesieczne Sredniowazone EUR, USD i CHF

Powigkszenie & miesigcy 1 rek 10 lat Wszystko

+3.8
+3.5
+3.3
Sty Lut Mar Kowi Maj Cze Lip Sie Wrz Pas Lis "1 7 Cru Sty
17 "7 "7 "7 7 7 7 "7 17 7 7 18
e N T
PR 2000 2010
a m |
— EUR — miesigczny Sredniowazony kurs walutowy w PLMN
— USD — miesigczny Sredniowazony kurs walutowy w PLM
CHF — miesigczny Sredniowazony kurs walutowy w PLN
Zrodto: NBP.
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ﬁ TFI

Silny globalny wzrost gospodarczy najwiekszych partnerow handlowych Polski bedzie wspierat
polski eksport.

* Silna korelacja polskiego i niemieckiego eksportu.

e Silny ztoty nie jest zagrozeniem dla polskiego eksportu.

5 Wazrost eksportu, % r/r, 3m srednia ruchoma

Wzrost PKB - dane i prognozy Udziatw

| ke [ ;6 [ oor [ ooig | elpore
| Nery |

—— Polska

e ﬂl.|
Wielka Brytania 18
Franqa
ssﬁ\gﬂzizﬂﬁﬂEVE::: ey 09
2 $822823%2%3 ST TSR

I Rl ﬂ|

Zrédto: Opracowanie BZWBK na podstawie danych Bloomberg, GUS i NBP. Zrédto: Opracowanie BZWBK na podstawie danych Reuters.
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““ TFI

Michat Patla
Dyrektor Regionalny Sprzedazy
tel. 696 415 081

e-mail: michal.patla@pkotfi.pl

tukasz Witkowski
Zarzqdzajgcy Funduszami
tel. 693 090 106

e-mail: lukasz.witkowski@pkotfi.pl
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ﬁ TFI

Materiat ma charakter reklamowy, dane w nim podane nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego ani ustugi doradztwa
inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentéw finansowych lub ich emitentéw w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, a takze nie sq formq $wiadczenia doradztwa podatkowego, ani pomocy prawne;j.

PKO TFI SA nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody spowodowane wykorzystaniem opinii i informacji zawartych w tym materiale.
Jedynymi dokumentami prawnie wigzqcymi i zawierajgcymi wyczerpujqce informacje, w szczegdlnosci w zakresie polityki inwestycyjnej, ryzyk oraz
kosztow i optat sq dokumenty prawne funduszy inwestycyjnych dostepne na www.pkotfi.pl. Fundusze nie gwarantujqg realizacji zatozonego celu
inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczy¢ sie z mozliwosciq utraty przynajmniej czes$ci wptaconych srodkow.
Informacje o pobieranych optatach manipulacyjnych znajdujq sie w tabeli optat dostepnej u dystrybutoréw i na stronie internetowej www.pkotfi.pl.
Wszelkie informacje zawarte w niniejszym materiale powstaty przy uzyciu zrodet, ktore PKO TFI uwaza za wiarygodne. PKO TFI SA o$wiadcza, ze
prezentowane dane sq zbierane i redagowane z nalezytqg starannosciq. PKO TFI SA nie moze zagwarantowad, ze sq one wyczerpujqce i w petni oddajq
stan faktyczny. W przypadku zamiaru podjecia decyzji inwestycyjnych na podstawie niniejszego materiatu lub jakichkolwiek wqtpliwosci co do
aktualnosci danych w niej zawartych PKO TFI SA zaleca szczegotowe zapoznanie sie z dokumentami prawnymi odpowiedniego Funduszu/Funduszy.

Opodatkowanie zwigzane z inwestycjq w jednostki uczestnictwa Subfunduszu zalezy od indywidualnej sytuacji klienta i moze ulec zmianie w przysztosci.
W celu ustalenia obowigzkéw podatkowych wskazane jest zasiegniecie porady doradcy podatkowego lub porady prawne;.

PKO TFI S.A. o$wiadcza, ze prezentowane dane sq zbierane i redagowane z nalezytq starannos$ciq. Z uwagi na specyfike $wiadczonych ustug, PKO TFI
S.A. zastrzega, ze w przypadku zamiaru podjecia decyzji inwestycyjnych na podstawie niniejszej prezentacji lub jakichkolwiek wqtpliwosci co do
aktualnosci danych w niej zawartych konieczne jest zapoznanie sie z prospektem informacyjnym i kluczowymi informacjami dla inwestoréw
Subfunduszu dostepnymi u dystrybutoréw i na stronie internetowej www.pkotfi.pl.

Prawa autorskie wynikajgce z niniejszego materiatu przystugujg PKO TFI SA. Zadna z cze$ci tego dokumentu nie moze by¢ kopiowana ani
rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub przechowywany w jakimkolwiek systemie odtworczym,
elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktéry nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem os6b nieupowaznionych.
Wykorzystywanie tego dokumentu przez osoby nieupowaznione lub dziatajqce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej w
formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

Organem sprawujgcym nadzor nad PKO TFI SA oraz Funduszem jest Komisja Nadzoru Finansowego.

PKO TFI SA zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez sqd rejestrowy dla m. St. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18.000.000 ztotych. NIP 526-17-88-449
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