Zapraszamy na spotkanie pt.:
»Wprowadzenie placy minimalnej a nowe obowiazki pracodawcéow wysylajacych zatrudnionych
do Niemiec”

Dlaczego warto wziaé¢ udzial w spotkaniu?

Od 1 stycznia 2015 r. w Niemczech bgdzie obowigzywata ptaca minimalna dla wszystkich
zatrudnionych. Bundestag zdecydowal, iz juz za niecale trzy miesigce pracownicy zatrudnieni po
zachodnigj stronie Odry beda otrzymywali minimum 8,50 euro brutto za kazda godzine, na mocy ustawy
o ptacy minimalnej (niem. Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns). Przepisy nowego aktu
prawnego réwniez znajda zastosowanie do sytuacji polskich pracodawcow, ktorzy deleguja badz cheg
delegowacé swoich podwladnych do Niemiec, co wynika wprost z § 2 nr 1 ustawy o delegowaniu
pracownikoéw (niem. Arbeitnehmer-Entsendegesetz, AENtG).

Podstawowym celem tego spotkania bedzie dostarczenie uczestnikom informacji o tresSci przepisow
nowej ustawy, jej zastosowaniu, jak rowniez wskazanie wplywu nowego aktu prawnego na obowiazki
pracodawcow, ktorzy deleguja podwladnych do Niemiec badz dopiero zamierzaja. Istotnym punktem
bedzie rowniez omdwienie zasad odpowiedzialnosci oraz wysokosci kar za nieprzestrzeganie nowej
regulacji w zakresie wprowadzanej ptacy minimalnej. Przy okazji tego tematu, chcieliby$smy rowniez
przyblizy¢ Panstwu specyfike kontroli polskich pracodawcow przeprowadzang przez niemieckich

urzednikéw administracji celnej.

Grupa docelowa

Szkolenie adresowane jest do pracodawcow, w tym kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw, managerow
dzialow zasobow ludzkich i oséb odpowiedzialnych za projekty zwigzane z delegowaniem
zatrudnionych na teren Niemiec.

Termin i czas spotkania:
5 grudnia 2014 r. w godzinach 9 — 12

(zastrzegamy mozliwo$¢ przedtuzenia czasu trwania w zaleznosci od dtugosci dyskusji)
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Miejsce szkolenia
Wroctaw, pl. Solny 16 (budynek Starej Gieldy) - sala konferencyjna SDZLEGAL - I pietro.

Program:

I.  Przedstawienie nowej ustawy o placy minimalnej w Niemczech
1. Zakres zastosowania ustawy;
2. Najwazniejsze przepisy;
3. Wyjatki od zasady ptacy minimalne;j;

I1.  Wplyw nowej ustawy o placy minimalnej na transgraniczne zatrudnienie
1. Nowe obowiazki dla pracodawcow delegujacych do Niemiec;
2. Zmiany w ustawie o delegowaniu pracownikow;
3. Nowe zasady odpowiedzialnosci zleceniodawcy ustug lub dzieta
za wyplate ptacy minimalne;j;

4. Skutki prawne ewentualnego naruszenia przepisow;

I11.  Kontrole przestrzegania ptacy minimalnej przez urzednikéw administracji celnej

1. Organy uprawione do kontroli;
2. Zakres uprawnien organow kontroli;
3. Prawa i obowiazki pracodawcow delegujacych w czasie kontroli;
4. Kontrola w praktyce.
O wykladowcach:

Konrad Schampera
Rechtsanwalt, Zarzadzajacy Dzialem Niemieckim oraz Partner Zarzadzajacy w Kancelarii

Prawnej Schampera, Dubis, Zajac i Wspolnicy sp. k.

Doradza i reprezentuje spotki krajowe, jak i zagraniczne. W zwigzku z dotychczasowa praktyka i

doswiadczeniem, jego specjalizacja obejmuje reprezentacje klientow przed niemieckimi sgdami,
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kontakty z niemieckojezycznymi klientami i organami, rowniez w zakresie legalnos$ci form zatrudnienia
na terenie Niemiec.

Katarzyna Gospodarowicz
radca prawy, LL.M. German and Polish Law, specjalista z zakresu prawa pracy w Kancelarii
Prawnej Schampera, Dubis, Zajac i Wspélnicy sp. k.

W Kancelarii specjalizuje si¢ w zakresie réznych form transgranicznego zatrudnienia na terenie Unii
Europejskiej. Jest autorem licznych publikacji z zakresu prawa pracy i wspotpracuje w tym zakresie z
takimi dziennikami jak Rzeczpospolita czy Gazeta Prawna oraz miesigcznikiem Pracownik
Samorzadowy.

Warto$¢ spotkania
Cena za spotkanie dla jednej osoby wynosi 100 PLN + podatek VAT.

UWAGAI!!! Niniejsze zaproszenie na spotkanie nie jest kierowane do przedstawicieli kancelarii

prawnych, firm doradczych oraz innych podmiotdéw. ktore zawodowo trudnia sie udzielaniem porad

klientom. Z tego wzgledu zastrzegamy sobie mozliwos¢ odmowy przyjecia zgloszenia konkretnego

uczestnika.

Zgloszenia (ze wskazaniem nazwisk uczestnikow i firmy) prosimy kierowaé do dnia 28 listopada 2014 r. na
adres:
katarzyna.gospodarowicz@sdzlegal.pl

Serdecznie zapraszamy

Katarzyna Gospodarowicz i Konrad Schampera
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