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Liebe Mitglieder und Freunde des EUROPA FORUM,

Sponsor des aktuellen Newsletters ist die Kanzlei Schampera,
Dubis, Zajac i Wspolnicy, fir deren inhaltliches und finanzielles
Engagement wir uns an dieser Stelle recht herzlich bedanken.

Das Interview mit Konrad Schampera haben wir zum Anlass
genommen, das Thema Dienstleistung und
Dienstleistungsverstandnis ins Zentrum der vorliegenden Ausgabe
zu stellen. Auch das Dienstleistungsangebot des EUROPA FORUM
selbst wollen wir betrachten. Die Thematik wird abgerundet durch
ein Gesprach mit unserem Mitgliedsunternehmen getsix Sp. z 0. o.

In dieser Ausgabe lesen Sie weiterhin Kurzberichte und
Informationen zu den offentlichen Veranstaltungen des EUROPA
FORUM im I. Quartal 2008 sowie Hinweise auf geplante Aktivitaten.
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Drodzy Cztonkowie i Przyjaciele EUROPA FORUM!

Sponsorem aktualnego wydania Newslettera jest kancelaria
prawna Schampera, Dubis, Zajac i Wspolnicy, ktorej pragniemy
w tym miejscu serdecznie podziekowac za okazane
zaangazowanie merytoryczne i finansowe.

Wywiad  przeprowadzony z  Konradem  Schamperg
wykorzystaliSmy jako okazje do prezentacji ustug i ich
pojmowania jako centralnego tematu tego wydania.
PrzyjrzeliSmy sie przy tym rowniez ofercie ustug EUROPA
FORUM. Tematyke uzupetia rozmowa z przedstawicielem
naszej firmy cztonkowskiej getsix Sp. z 0.0.

W aktualnym wydaniu znajdg Panstwo réwniez krotkie artykuty i
informacje o spotkaniach EUROPA FORUM w pierwszym
kwartale 2008 roku oraz informacje o planowanych dziataniach.
A oto spis tresci:
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Rozmowa z Konradem Schampera str. 2
Wieczory tematyczne:
Forum firm cztonkowskich 24 stycznia str. 4

Maciej Reluga, gtéwny ekonomista BZ WBK
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Forum firm cztonkowskich 21 lutego str. 5
Christian Vogel, Doradca Firmy, odpowiada na
pytanie: lle warta jest wasna firma?
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Nachdenken iiber Dienstleistungen:

Im Gesprach mit Konrad Schampera, Griinder und Mitgesellschafter
der Kancelaria Prawna Schampera, Dubis, Zajac i Wspdlnicy

Im Idealfall lauft sie im Hintergrund ,unmerklich“ mit, ohne eigentliches
Prioritatenthema zu sein. Sie sorgt fiir einen guten und effektiven Start bei
der Betriebsaufnahme und den reibungslosen Verlauf der weiteren
Geschafte: die Dienstleistung.

,Leider suchen viele Kunden qualifizierte Beratung erst dann, wenn das
Kind bereits in den beriihmt-berlichtigten Brunnen gefallen ist* , stellt
Konrad Schampera sachlich und ohne jede Hame fest. Der Gang zum
Rechts- oder Steuerberater stehe nicht selten erst am Ende einer Kette
vermeidbarer Verzdgerungen und fehlerhafter Weichenstellungen.

Viele juristische Probleme internationaler Unternehmen auf dem
polnischen Markt sind nach der Einschatzung von Konrad Schampera
hausgemacht. Eine Umsetzung der Erfahrungen von Deutschland auf
Polen im Verhdltnis 1:1 funktioniere eben nicht, wenngleich das
Rechtssystem in Polen nicht komplizierter sei als anderswo.

Aus eigener Erfahrung weil} er auch, dass erfolgreiche Tatigkeit fiir Polen
in Deutschland noch immer wesentlich schwieriger ist als fiir Deutsche in
Polen, auch wenn der einzelne das in der jeweiligen Alltagssituation
anders beurteilen mag. Konrad Schampera kennt sich auf beiden Markten
aus: Geboren in Schlesien (bei Oppeln), Studium in Bonn, Staatsexamen
in DUsseldorf, Referendariat am Landgericht Bochum, Anwalt in Cottbus;
seit 2000 in Breslau und letztendlich 2002 Griinder und Mitgesellschafter
der Kanzlei SDZW.

Ubrigens: Konrad Schampera ist auch Mitbegrinder des EUROPA
FORUM. In der ,regionalen Rekordzeit' von nur 6 Wochen wurde der
Verein seinerzeit unter seiner juristischen Federfihrung in das
Vereinsregister eingetragen. Dem EUROPA FORUM steht er seitdem als
,Rechtsberater in Vereinsgeschaften* mit Rat und Tat ehrenamtlich zur
Seite.

Auf dem Papier unterscheidet sich die Kanzlei SDZW zunachst wenig von
anderen:

Bereitgestellt wird ein umfassendes Beratungsangebot im Bereich des
Wirtschafts- und Arbeitsrechts von der Betreuung bei der Firmengriindung
bis zur laufenden Beratung im Marktprozess. Bau- und Immobilienrecht
sowie Vergaberecht seien hier als ausgewahlte Beispiele fiir haufig
nachgefragte Fachgebiete genannt.

Seit & Jahren ein erfolgreiches Team/ Od 5 lat zespdt odnoszacy sukces

Seine Aufgabe als Berater besteht fiir Konrad Schampera vor allem darin,
seinen zumeist internationalen Klienten ein Versténdnis von Polen und der
unterschiedlichen Denk- und Argumentationsweise in
Geschaftsverhandlungen zu vermitteln.

Refleksja o ustugach:

Rozmowa z Konradem Schampera, zatozycielem i wspolnikiem
Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zajac i Wspdlnicy

Ideatem jest, gdy Swiadczenie ustug prawnych odbywa sie ,w sposob
niezauwazalny“, nie stanowigc wiasciwego priorytetu w dziatalnosci
firmy. Ustugi te umozliwiajg udane rozpoczecie dziatalnosci oraz jej
dalszy bezproblemowy rozwé;.

Niestety wielu klientéw poszukuje profesjonalne ustugi doradcze
dopiero wowczas, gdy przystowiowe mleko zostato juz rozlane® , tak w
bardzo bezposredni i rzeczowy sposéb sytuacje opisat Konrad
Schampera. Wiele oséb zwraca sie do prawnikéw i doradcow
podatkowych czesto dopiero wowczas, gdy popetity juz szereg
niedopatrzen i podjety btedne decyzje, ktérych mozna byto uniknaé.

Wiele probleméw prawnych, z jakimi borykajg sie miedzynarodowe
koncerny na polskim rynku, saq wg Konrada Schampera wynikiem
btednie podjetych decyzji. Nie jest bowiem mozliwe kopiowanie
doswiadczen z Niemiec do Polski, cho¢ system prawny w Polsce tak
naprawdg nie jest bardziej skomplikowany niz w innych krajach.

Z wiasnego do$wiadczenia Konrad Schampera wie takze, ze Polakom
znacznie trudniej jest osiagna¢ sukces w Niemczech niz Niemcom w
Polsce, cho¢ czesto styszy sie inne opinie. Jest znawcg obu rynkéw:
urodzit si¢ na Slasku w okolicach Opola, studiowat w Bonn, egzamin
panstwowy zdat w Diisseldorfie, odbyt referendariat w sadzie w
Bochum, byt adwokatem w Cottbus, a od 2000 roku pracuje we
Wroctawiu, bedac w 2002 roku wspétzatozycielem kancelarii SDZW.

Warto podkresli¢, ze Konrad Schampera jest takze wspoizatozycielem
EUROPA FORUM. W rekordowym dla regionu czasie tylko 6 tygodni
zdotat pod swoim prawnym  kierownictwem  zarejestrowac
stowarzyszenie w sadzie. Od tego czasu bezptatnie wspiera EUROPA
FORUM rada i pomocg prawna.

Uroczysty nastroj podczas firmowego jubileuszu /
In Festtagsstimmung beim Firmenjubildum

Opis dziatalnosci kancelarii SDZW nie odbiega zbyt bardzo od
profilu innych kancelarii:

Kancelaria $wiadczy szerokie ustugi doradcze w zakresie prawa
gospodarczego i prawa pracy, poczawszy od pomocy przy zatozeniu
firmy po biezace doradztwo w procesach rynkowych. Kancelaria
specjalizuje sie¢ takze m.in. w prawie budowlanym, prawie o
nieruchomosciach oraz zamowieniach publicznych.

Swiadczac ustugi doradcze gtownie na rzecz zagranicznych klientow,
Konrad Schampera kiadzie najwiekszy nacisk na przekazanie
umiejetnosci  zrozumienia Polakéw oraz ich odmiennego sposobu
myslenia i argumentacji w negocjacjach biznesowych.




In der individuellen Betreuung der Klienten sieht er denn auch das
besondere Profil seiner Sozietat, die sich durch eine flexible
Reaktion auf Themenschwerpunkte je nach den individuellen
BedUrfnissen der Mandanten auszeichnet. Aus der Praxis der
Kundenbetreuung heraus ist so z. B. das Thema ,Abfallwirtschaft’
zu einem Scherpunktthema der Kanzlei geworden.

Am Ende des Gespraches wirft Konrad Schampera noch einen
Blick auf das allgemeine Investitionsklima in der Stadt:
Dienstleistungsverstandnis erwartet er seinerseits auch von
stadtischen Institutionen und Verwaltungen.

,Nach dem Erfolg stellen sich in Breslau jetzt leider verstarkt
Arroganz und Ignoranz bei den Funktionstragem ein. Die Frage
nach der Zufriedenheit des Investors wird nicht mehr gestellt und
dabei vergessen, dass Unternehmen auch schnell wieder verlagert
werden kénnen.*

Viele Unternehmen in der Agglomeration Wroclaw sind nach
Einschatzung von Konrad Schampera von der ,Nachbetreuung®
ihrer Investition enttduscht. Zudem bleiben entscheidende
Infrastrukturmanahmen auf der Strecke. Euro 2012 sieht
Schampera daher auch noch nicht als vollstandig gesichert an.

Uberlegungen, die zum Nachdenken anregen. AM

Savoir vivre!

Kein Gegensatz zu Fachkompetenz und beruflichem Erfolg!!
Gemeinsam mit 200 Gasten feierten die Gesellschafter vor
wenigen Monaten das 5jahrige Jubildum der Kanzlei in den
exklusiven  Raumlichkeiten des  Architekturmuseums.  Ein
Dankeschon an die Kunden, die ihrerseits mit ihrem zahlreichen
Erscheinen dokumentierten, dass individuelle Ansprache geschatzt
wird.

Neben seinem Engagement im EUROPA FORUM ist Konrad
Schampera auch aktives Mitglied der Niederschlesischen
Handelskammer und des Niederschlesischen
Arbeitgeberverbandes sowie der Deutsch-Polnischen Industrie- und
Handelskammer.

Gerne weisen wir in diesem Zusammenhang auf folgende
Veranstaltung hin:

Praktische Anwendung des Gesetzes

»Offentliche Auftragsvergabe in Polen”

Zeit: 22. April 2008, 9.00 Uhr

Sprache: Polnisch

Ort: Regionalbiiro der DP [HK in Breslau
Anmeldung: Regionalbiiro, Tel.: 48 (71) 7948 335;- 337

Zaletg kancelarii jest stosowane tu indywidualne podejscie do
klienta, ktérego elementem jest elastyczne reagowanie na
priorytetowe tematy, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
oczekiwaniami klientow. | tak np. temat gospodarki odpadami
stat sie w praktyce prowadzonej przez kancelarie dziatalnosci
kwestig 0 szczeg6lnym znaczeniu.

Na koniec Konrad Schampera nawigzuje do ogolnego klimatu
inwestycyjnego w miescie: Profesjonalizmu $wiadczonych ustug
oczekuje rowniez od dziatajgcych w miescie instytucji i jednostek
administracji publicznej.

,Po osiggnietym sukcesie, niestety coraz czgSciej napotyka sie
we Wroctawiu na arogancie i ignorancje urzednikéw
panstwowych. Zadowolenie klienta przestato by¢ dla nich istotne
i zapomniano juz w migdzyczasie, ze przedsiebiorstwa moga by¢
szybko przeniesione w inne miejsce.”

Wiele firm dziatajacych w aglomeracji wroctawskiej jest w opinii
Konrada Schampera rozczarowanych brakiem obstugi
poinwestycyjnej. Poza tym kulejg decydujgce inwestycje
infrastrukturalne. Euro 2012 nie jest jeszcze wediug niego
catkowicie zagwarantowane.

Uwagi, ktére zachecajq do refleks;ji.

Savoir vivre!

Napewno nie sprzeczne z kompetencjq i sukcesem zawodowym!
200 gosci wraz z gospodarzami $wietowato przed kilkoma
miesigcami 5-lecie dziatalnoSci kancelarii  w ekskluzywnych
salach Muzeum Architektury. Podziekowania nalezg sie
Klientom, ktdrzy swoim licznym przybyciem potwierdzili, ze
doceniajg indywidualne podejscie doradcze w Kancelarii.

Oprécz swojego zaangazowania w EUROPA FORUM Konrad
Schampera jest rowniez aktywnym cztonkiem Dolno$laskiej 1zby
Przemystowej, Zwiazku Pracodawcow Dolnego Slaska oraz
Polsko Niemieckiej Izby Handlowo Przemystowe;.

Kontakt:

Kancelaria Prawna

Schampera, Dubis, Zajac i Wspdlnicy sp. k.

Plac Staszica 30, 50-222 Wroctaw

Tel.: +48 (71) 326 51 40, Fax: +48 (71) 326 51 41
E-Mail: wroclaw@sdzw.pl

www.sdzw.pl
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Themenabend am 24. Januar 2008, Sofitel Wroctaw

Im Rahmen der monatlich organisierten Mitgliedertreffen
greifen wir als EUROPA FORUM Themen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse auf. Dazu laden wir renommierte

Fachleute in unsere Runde ein.

Mehr als 120 Gaste nahmen regen Anteil an Vortrag und
Diskussion zu Fragen der aktuellen Wirtschaftsentwicklung mit
MACIEJ RELUGA, Chefokonom der Bank Zachodni WBK

Zuriick zur Normalitat in 2008? Oder

»Kann es noch besser werden?

Anmerkungen des Referenten zu Fragen, die die Zuschauer
bewegten:

Das Jahr 2008 dirfte ein weiteres erfolgreiches Jahr fiir die Wirtschaft in
Polen werden, obwohl die sehr guten Ergebnisse der vergangenen zwei
Jahre schwer zu halten sind. Bei einer leichten Reduzierung des BIP-
Wachstums wird die inlandische Nachfrage die Wirtschaft ankurbeln. Bei
anhaltenden zweistelligen Investitionswachstumsraten sollten
Beschaftigung sowie Realldhne und Gehélter ansteigen (allerdings
schwacher als 2007). Die Dynamik des polnischen Exports wird auf einem
hohen Niveau bleiben, viel starker wird allerdings der Import zunehmen. Im
Endergebnis wird das Defizit der laufenden Posten 5% des BIPs
Ubersteigen. Es ist zu betonen, dass die Wirtschaftsprognosen weltweit
sehr unsicher sind. In der letzten Zeit werden immer haufiger eine
magliche Verlangsamung oder sogar eine Rezession in den USA
prognostiziert. Dieses wirde auch zur Verlangsamung des
Wirtschaftswachstums in anderen Landern, und insbesondere im Euroland
fihren. Nach unserer Ansicht ist diese Variante allerdings nicht die
wahrscheinlichste. Nach einer schwachen ersten Jahreshélfte sollte die
zweite Jahreshélfte fiir die amerikanische Wirtschaft wesentlich besser
werden, u.a. wegen der bereits realisierten und erwarteten weiteren
Reduzierungen der Zinssatze, des Steuermalnahmenpakets der US-
Regierung zur Forderung der Verbrauchernachfrage und der
Dollarschwachung. Die Wirtschaft im Euroland sollte dabei viel weniger
verlangsamt werden. Die Weltwirtschaftskonjunktur wird weiterhin u.a.
durch das anhaltende dynamische Wachstum in China und in anderen
Entwicklungslandern stabilisiert. Die angespannte Lage auf dem
Arbeitsmarkt stellt ein Problem fiir die Wirtschaft in Polen dar, was als
wesentlicher Risikofaktor fiir mittelfristige Inflationsperspektiven gilt.

Obwohl die Hauptfaktoren fiir das Inflationswachstum (Lebensmittel- und
Rohstoffpreise) auBerhalb des Einflusses der Zentralbank liegen, fiirchtet
der Rat der Geldpolitik die sog. Effekte der zweiten Runde (u.a. verstérkte
Lohnforderungen).  Von  daher  sind  weitere  allmahliche
Zinssatzerhohungen zu erwarten, auch bei allmahlicher Senkung der
Inflationsraten.

Wieczor tematyczny 24. stycznia 2008, Softel Wroctaw

W ramach comiesigcznych spotkan cztonkowskich EUROPA
FORUM siega gtownie po tematy gospodarcze w szeroko
pojetym znaczeniu. W tym celu zapraszamy na nie
renomowanych fachowcow-referentow.

Ponad 120 gosci wzigto aktywny udziat w wyktadzie potaczonym
z ozywiong dyskusjg na temat tendencji rozwojowych w polskiej
gospodarce w 2008 roku z MACIEJEM RELUGA, gtownym
ekonomistg Banku Zachodniego WBK

Rok 2008:
Czy moze byc lepiej? Czyli powrdt do normalnosci ?
Uwaygi referenta do pytan, ktére frapowaty stuchaczy.

Rok 2008 powinien by¢ kolejnym udanym rokiem dla polskiej
gospodarki, chociaz trudno bedzie powtdrzy¢é réwnie dobre wyniki
zanotowane w dwoch poprzednich latach. Przy delikatnym spowolnieniu
tempa wzrostu PKB role gtéwnego motoru bedzie petni¢ popyt krajowy.
Przy utrzymujacym sie dwucyfrowym tempie wzrostu inwestycji, wcigz
powinnismy mie¢ do czynienia ze wzrostem zatrudnienia i realnych ptac
(cho¢ w mniejszej skali niz w 2007). Dynamika polskiego eksportu
powinna sie utrzyma¢ na wysokim poziomie, jednak jeszcze szybciej
bedzie przyrastat import i w efekcie deficyt obrotéw biezacych moze
wzrosna¢ do ponad 5% PKB. Oczywiscie nalezy zaznaczy¢, ze duzg
niepewnos$cig obarczone sg prognozy wzrostu gospodarczego na
Swiecie. W ostatnim okresie znacznie wzrosty obawy o mozliwo$¢
wystapienia znacznego spowolnienia, a nawet recesji w USA. Taki
scenariusz oznaczatby réwniez spowolnienie wzrostu gospodarczego w
innych krajach rozwinigtych, w szczegdlnosci w strefie euro, niemniej
jednak naszym zdaniem nadal nie wydaje si¢ zeby byt to wariant
najbardziej prawdopodobny. Po stabym pierwszym potroczu, druga
potowa roku powinna by¢ znacznie lepsza dla amerykanskiej
gospodarki, m.in. ze wzgledu na dokonane juz i spodziewane dalsze
obnizki stop procentowych, pakiet dziatan fiskalnych rzadu USA
stymulujacych popyt konsumpcyjny oraz ostabienie dolara. Znacznie
mniejsza skala spowolnienia powinna dotkna¢ gospodarke strefy euro.
Koniunkture gospodarcza na $wiecie bedzie réwniez stabilizowat m.in.
utrzymujacy sie szybki wzrost w Chinach i innych krajach rozwijajacych
sie.

Problemem polskiej gospodarki staje si¢ napieta sytuacja na rynku
pracy, co stanowi to istotny czynnik ryzyka dla $rednioterminowych
perspektyw inflacji. Chociaz czynniki bedace gtéwnym Zzrodiem wzrostu
inflacji (ceny zywnosci i surowcow) pozostajq poza wptywem banku
centralnego, RPP obawia si¢ tzw. efektdw drugiej rundy (m.in. nasilenia
zadan ptacowych). Dlatego mozna sie spodziewa¢ kontynuacii
stopniowych podwyzek stdp, nawet przy zatozeniu stopniowego
obnizania sie wskaznika inflacji. Najbardziej prawdopodobnym
scenariuszem sg kolejne dwie podwyzki po 25 pb w styczniu i marcu.
Gtowne banki centralne na $wiecie réwniez stojg w obliczu zagrozenia
ze strony wzrostu cen zywno$ci i paliw, ale jednocze$nie musza liczy¢
sie z ostabieniem aktywno$ci gospodarczej. Dlatego amerykanski Fed
zapewne nadal bedzie obnizat stopy, a dotaczy¢ moze do niego
Europejski Bank Centralny. Mozna sie spodziewa¢, ze $rednio w 2008 r.
zloty bedzie nieco mocniejszy wobec gtownych walut niz w roku
ubiegtym. Umocnienie ztotego wobec euro (cho¢ w mniejszej skali niz w
2007 roku) bedzie zwigzane m.in. z postepujacym procesem
konwergencji do krajow wyzej rozwinigtych oraz ze wzrostem stop
procentowych, co moze zachecaC inwestordw zagranicznych do
lokowania w Polsce kapitatu.




Am wahrscheinlichsten sind zwei weitere Erhéhungen um je 25
Basispunkte im Januar und Marz. Die Hauptzentralbanken stehen weltweit
auch vor der Gefahr der Erhdhung der Lebensmittel- und Kraftstoffpreise
und missen gleichzeitig mit einer schwacheren Wirtschaftsaktivitat
rechnen. Von daher wird die amerikanische Fed die Zinssétze wohl weiter
reduzieren, mdglicherweise gefolgt von der Europaischen Zentralbank .

Man kann erwarten, dass der Zloty 2008 im Verhaltnis zu den
Hauptwahrungen im Durchschnitt etwas starker sein wird als im
vergangenen Jahr. Die Verstarkung des Zloty gegeniber dem Euro
(allerdings nicht so stark wie im Jahre 2007) héangt u.a. mit der
fortschreitenden Konvergenz sowie mit der Steigerung der Zinssatze
zusammen, was die auslandischen Investoren zu Kapitalinvestments in
Polen anregen kann. Dem Dollar gegeniiber kann sich der Zloty etwa in
der zweiten Jahreshalfte 2008 wegen der prognostizierten Dollar-Reaktion
auf den internationalen Markten abschwachen. Der inlandische
Aktienmarkt wird von der Konjunktur in den USA wesentlich abhéngig sein.
Sollte das Rezessionsszenario in den USA realisiert werden, wird das
negative Ergebnis der amerikanischen Borse die inlandischen Indexe
belasten. Das anhaltende hohe Wirtschaftswachstum in Polen und die
guten Perspektiven fiir die Unternehmen werden in den kommenden
Jahren die Bewertung der polnischen Gesellschaften fordern.

Themenabend am 21. Februar , Sofitel Wroctaw

Im Rahmen unserer Themenabende sind wir als EUROPA FORUM
stets bemiiht, den Erfahrungsaustausch zu praxisbezogenen und
unternehmensrelevanten Aufgaben - und Problemstellungen fiir den
Mittelstand anzuregen.

Wir freuen uns sehr, mit Herrn Christian Vogel, Unternehmensberater
der Corporate Finance Holding GmbH, einen pragmatischen und
kompetenten Referenten gewonnen zu haben, dem es in einem
spannenden interaktiven Vortrag gelungen ist , das sensible Thema der
Unternehmensbewertung und Nachfolgeregelung in das Bewusstsein der
Teilnehmer zu riicken.

Zur Person:

Nach dem Studium Maschinenbau an der RWTH Aachen unterstiitzte er
vier Jahre als Unternehmensberater und ,Manager auf Zeit* deutsche
Mittelstandler bei umfangreichen Reorganisationsaufgaben. Anschliefend
leitete er die Organisationsentwicklung bei Brose Fahrzeugteile in Coburg
und verantwortete die gruppenweite Reorganisation des Unternehmens in
Geschaftsbereiche.

Ab 1998 arbeitete Christian Vogel bei 3i Deutschland in Frankfurt.
Zunachst Ubernahm er eine Reihe von Portfoliounternehmen und war
parallel auch fir den Bereich Bio- und Nanotechnologie sowie
Mikromechanik zustandig. Spater wechselte er als ,Head of Engineering
and Media“ ins Growth Capital Team. Anfang 2002 griindete Christian
Vogel ein Unternehmen zur Beratung familiengefiihrter mittelstandischer
Unternehmen in Gesellschafter- und Kapitalthemen, das aktuell ruht. Seit
September 2003 ist Herr  Vogel  Geschéftsfihrer  der
Beteiligungsgesellschaft CFH GmbH, einer 100prozentigen Tochter der
Sachsen LB. Aktuell verwaltet die CFH rund 250 Mio. Euro, die aus
unterschiedlichen Fonds investiert sind. Die CFH betreut derzeit aktiv 35
Unternehmen und halt Anteile an 15 Private-Equity-Fonds.

Kurzbeschreibung CFH GmbH:

Die CFH ist eine Beteiligungsgesellschaft, die seit 1996 als 100%ige
Tochtergesellschaft der Landesbank Sachsen  Aktiengesellschaft
technologieorientierten und wachsenden mittelstandischen Unternehmen
Eigenkapital und eigenkapitalahnliche Mittel zur Verfligung stellt. Dabei
wird national und international ein Fondsvolumen in Héhe von rund EUR
250 Mio. betreut. Die CFH ist Uberregional tatig und hat bislang tber 70
mittelstdndische ~ Untemehmen  mit  der  Bereitstellung ~ von
Wachstumsfinanzierungen, Nachfolgeldsungen u.a. begleitet.

Z kolei wobec dolara ztoty moze sig nieco ostabi¢ w drugiej potowie
2008 roku w zwigzku z prognozowanym odreagowaniem dolara na
rynkach miedzynarodowych. Krajowy rynek akcji bedzie zalezny w
duzym stopniu od koniunktury w Stanach Zjednoczonych. W przypadku
realizacji scenariusza recesyjnego w USA, negatywny wynik gietdy
amerykanskiej bedzie cigzy¢ na krajowych indeksach. Utrzymujacy sie
na wysokim poziomie wzrost gospodarczy w Polsce i dobre perspektywy
sytuacji przedsigbiorstw w kolejnych latach beda wspiera¢ wycene
krajowych spotek Text: Maciej Reluga

Wieczor tematyczny 21 lutego, Sofitel Wroctaw

W ramach organizowanych wieczoréw tematycznych staramy sie
jako EUROPA FORUM przede wszystkim zacheca¢ do wymiany
doswiadczenn nt. praktycznych i istotnych dla przedsiebiorcow
zadan i problemow firm $redniej wielko$ci.

Mielismy przyjemnos¢ wystuchaé referatu Christiana Vogla, doradcy
Corporate Finance Holding GmbH,  ktdrego pragmatyzm i
kompetencja, a takze ciekawy interaktywny referat uwrazliwity
$wiadomos$¢ uczestnikow na trudny temat, jakim jest wycena wiasnego
przedsiebiorstwa oraz kwestie majatkowe zwigzane z przejeciem firmy.

Biografia:

Christian Vogel po studiach na wydziale budowy maszyn na politechnice
w Akwizgranie przez cztery lata pracowat jako doradca dla niemieckich
firm $redniej wielkosci i ,czasowy manager w ramach realizowanych
szerokich zadan reorganizacyjnych. Nastepnie kierowat rozwojem
organizacji w firmie Brose Fahrzeugteile w Coburg, bedac
odpowiedzialnym za reorganizacje catej grupy i podziat jej na
poszczegolne zakresy dziatalnosci.

Od roku 1998 Christian Vogel pracowat w firmie 3i Deutschland we
Frankfurcie. Na poczatku przejat szereg firm portfolio, zajmujac sie
rowniez bio- i nanotechnologig oraz mikromechanikg. Nastepnie
przeszedt jako ,Head of Engineering and Media“ do Growth Capital
Team. Na poczatku 2002 roku Christian Vogel zatozyt firme doradczg
zajmujacq sie doradztwem na rzecz firm rodzinnych $redniej wielko$ci w
kwestiach dot. wspélnikéw i kapitatu, ktéra obecnie zawiesita swojq
dziatalnos¢é. Od wrzesnia 2003 roku p.Vogel jest prezesem spoki
udziatowej CFH GmbH, 100%-wej spotki-corki Sachsen LB. Obecnie
CFH zarzadza ok. 250 min. euro, ktore inwestowane sg z réznorodnych
funduszy. CFH aktywnie obstuguje obecnie 35 firm, posiadajac udziaty
w 15 funduszach Private Equity.

Krotki opis CFH GmbH:

CFH jest spotkg udziatowa, ktdra od 1996 roku jest 100%-owa spotka-
corkg Landesbank Sachsen Aktiengesellschaft, udostepniajaca kapitat
wiasny i inne tego typu $rodki rozwijajacym sie firmom technologicznym
Sredniej wielkosci. Firma zarzadza krajowymi i miedzynarodowymi
funduszami wielkosci ok. 250 min euro. CFH prowadzi dziatalno$¢
ponadregionalng i obstuzyta dotad ponad 70 firm Sredniej wielkosci,
udostepniajgc im finansowanie na rozwdj oraz rozwigzania w
pozniejszej dziatalnosci, itp.




Zum Thema:

"Was ist mein Unternehmen wert?"
Eine haufig unterschétzte Fragestellung

Christian Vogel, ein bewahrter Kenner der Mittelstandsfinanzierung
und dazu ein brillanter Redner, regte das Publikum zu lebhafter
Diskussion an. Die These:

Der Wert des eigenen Unternehmens wird oft vollig falsch
eingeschatzt!

Wissen und Erfahrung erwarb der studierte Maschinenbauer
wahrend seiner 18 jahrigen beruflichen Laufbahn als
Unternehmensberater fiir mittelstdndische Unternehmen und
leitender Manager bei einem Automobilzulieferer. Seit 10 Jahren
arbeitet er im Bereich der Mittelstandsfinanzierung.

Gesellschafterstruktur, Familie, Rente, Zukunft des Unternehmens:
Das waren die Stichworter des Abends. Und diese Fragen standen
im Focus der Diskussion:

1. Warum stiftet die Ermittlung des Unternehmenswertes
héufig so groRe Verwirrung?

2. Was ist Ihr Unternehmen tatséachlich wert?

3. Welche Versaumnisse geschehen vor allem in
Familienunternehmen?

4. Wie kann man den Unternehmenswert fiir die Gesellschafter
nachhaltig erh6hen?

Die Schlussfolgerung:

Zahlreiche Unternehmen sind unzureichend bzw. nicht nachhaltig
finanziert, weil sie zentrale Faktoren unterschatzen, darunter :

- die Bedeutung der Finanzierungsform des Unternehmens,

- die Auswirkung der Finanzierung auf den Wert des
Unternehmens,

- dessen Einfluss auf das private Vermdgen.

In engem Zusammenhang mit dieser Fehleinschatzung stehen
geringe Kenntnisse (iber alternative  Finanzprodukte und
Beratungsangebote, die nicht immer die erforderliche Qualitat und
Zuverlassigkeit gewahrleisten. Text: Magdalena Szumska

Spotkanie z Christianem Voglem, doradcg firmy Corporate
Finance Holding GmbH, w dniu 21 lutego 2008 roku w hotelu
Sofitel we Wroctawiu

"Jaka wartos¢ ma moja firma?"
- czesto niedoceniana kwestia

Christian Vogel, specjalista w zakresie finansowania firm
Sredniej wielkosci, a przy tym doskonaly méwca, zachecit
uczestnikow do zywej dyskusji. Postawiona teza brzmiata:

Wartos¢ wilasnej firmy jest czesto catkowicie btednie
oceniana!

Swojq wiedze i doswiadczenie Christian Vogel, absolwent
budowy maszyn, zdobyt podczas 18-letniej kariery zawodowe;j
jako doradca dla firm $redniej wielkosci oraz dyrektor w firmie
bedacej poddostawcy przemystu samochodowego. Od 10 lat
pracuje w zakresie finansowania firm $redniej wielkosci.

Struktura wspélnikéw, rodzina, emerytura, przysztos¢ firmy:
Takie gtéwne hasta padaty tego wieczoru. A oto gtéwne tematy
dyskusji:

1. Dlaczego okreslenie wartosci firmy sprawia czesto tak
duze problemy?

2. lle jest warta Panstwa firma w rzeczywistosci?

3. Z jakimi zaniedbaniami borykaja si¢ firmy rodzinne?

4. W jaki sposob mozna trwale podwyzszy¢ wartos¢ firmy
dla wspdlnikow?

Whnioski:

Wiele firm jest niedofinansowanych lub nie jest finansowanych w
zrownowazonym rozwoju, gdyz nie doceniajg najwazniejszych
czynnikow, m.in.:

- znaczenia formy finansowania przedsigbiorstwa,
- wptywu finansowania na warto$¢ przedsiebiorstwa,
- wplywu na majatek prywatny.

Popetniane btedne wyceny wigzg sie czesto z brakiem wiedzy
nt. alternatywnych produktéw finansowych i ofert doradczych,
ktére nie zawsze gwarantujg wymagany poziom jakosSci i
rzetelno$ci.




Themenabend 27. Marz, Sofitel Wroctaw

Das EUROPA FORUM lebt von der Vielfalt und Kompetenz
seiner Teilnehmer. Auf unseren offentlichen Themenabenden
moéchten wir zukiinftig einmal im Quartal insbesondere
unsere neuen Mitgliedsunternehmen zu Themen- und
Produktprasentationen ermuntern.

Berichte von der Marzveranstaltung vor Redaktionsschluss in
aller Kiirze:

,Wenn einer eine Reise tut ...“

der sollte nicht versdumen ein attraktives Angebot bei unserem
Mitgliedsunternehmen FLY BACK einzuholen.

Insbesondere im Bereich der Firmenincentives bieten die
Unternehmer Andrzej und Januasz Olszewski ein interessantes
Reise- , Schulungs und Unterhaltungsportfolio an.

Mit ihrer langjahrigen Erfahrung in der Reisebranche stehen Sie
Ihnen gerne als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Einen interessanten Beitrag zur topaktuellen Diskussion zum
Thema ,Biobenzin® leistete unser neues Mitgliedsunternehmen

\_’
ALPHAKAT

DIESEL

mit Informationen zum Thema:

“Diesel aus Abfall und nachwachsenden Rohstoffen -
Energiealternative bei steigenden Rohol-Kraftstoffpreisen”

Wir durfen gespannt sein, wie sich dieses vielschichtige
Zukunftsthema weiterentwickelt.

Wieczor tematyczny 27 marca, Softel Wroctaw

EUROPA FORUM zyje roéznorodnoscia i komepetencja
swoich czlonkow. Podczas naszych otwartych wieczorow
tematycznych pragniemy w przysztosci zaprosic w
szczego6lnosci nowe firmy czlonkowskie do prezentaciji
tematow i produktow.

Informacje z marcowego spotkania po krotce przed
zamknieciem numeru:

Wybierajac sie w podroéz ...«

nie mozna zapomnieC o atrakcyjnej ofercie naszej firmy
cztonkowskiej FLY BACK.

Andrzej i Janusz Olszewscy specjalizujg sie w organizacji imprez
integracyjnych dla firm, oferujac ciekawy zakres ustug
turystycznych, szkoleniowych i rozrywkowych.

Dzigki wieloletniemu dos$wiadczeniu w branzy turystycznej
pozostajg do Panstwa dyspozycji jako specjalisci w swojej
branzy.

b

Kontakt:
FLY BACK
Andrzej Olszewski, +48 602 536 829

ul. Rejtana 4, 50-015 Wroctaw
Tel.: +48 71 344 24 04, Fax: +48 71 344 24 04
E-Mail: andrzej@flyback.com.pl, flyback@flyback.com.pl

Janusz Olszewski, +48 603 740 603

ul. Kietbasnicza 24, 50-108 Wroctaw

Tel.: +48 71 796 65 55, Fax: +48 71 795 09 45

E-Mail: janusz@flyback.com.pl, oddzial@flyback.com.pl
www.flyback.com.pl

Nasza nowa firma cztonkowska zaprezentowata nam informacje
na bardzo aktualny temat ,biobenzyny*:

“Diesel z odpadéw i surowcow odnawialnych - alternatywa
energetyczna w sytuacji rosnacych cen tradycyjnych paliw”
JesteSmy ciekawi, jak ten temat, posiadajacy wiele aspektow,
rozwinie sie w przysztosci.

Kontakt:

AlphaKat Diesel Sp. z 0.0.

ul. Kamiennogoérska 8, 58-570 Jelenia Géra
Tel./Fax: +48 (75) 75 534 65

Jerzy Spyrka, +48 (501)255 411,

Helmut Wemer, +48( 604 )232 067

E-Mail: h.werner@generalconsulting.pl




,Der Dritte im Bunde" der Mérzveranstaltung:

ELIKEC

Im Profil:

Das Engagement der Familie Behrmann in Brzeg Opolskie begann
1998 mit der Auslagerung von Betriebsteilen des Firmensitzes in
Harzgerode, Sachsen-Anhalt. Ein polnischer Freund hatte seinen
Wohnsitz in Brzeg und wurde beaufiragt, ein gemeinsames
Unternehmen zu griinden. Damals produzierten wir als
Direktlieferant fir VW und Audi, Druckgussteile aus Aluminium, wie
z.B. Olwannen, Motortrager und Zylinderkopfhauben.

Da die manuelle Bearbeitung von Druckgussteilen aufgrund
gestiegener Personalkosten zu den gegebenen Preisen in
Deutschland nicht mehr zu realisieren war, wurde ein Trupp von
zunachst 10 polnischen Kollegen im Werk geschult und es begann
die Aufbauarbeit in Brzeg. Zunachst wurde eine Halle von 200 gm
angemietet, wo mit einfacher Technik, Metallbearbeitung
durchgefiihrt wurde.

In den folgenden 10 Jahren wurde eine Halle von 2.000 gm
gefunden und bis zu 50 Mitarbeiter beschaftigt. Neben der
Bearbeitung von Druckgussprodukten und Aluminiumprofilen haben
wir dann eine zweite Firma gegriindet, die das Recycling von
Elektronikgeraten, wie Computer durchzufiihren sollte. Leider hat
sich die ELREC nicht in der Weise entwickelt wie erhofft, so dass
wir nach weiteren Betétigungsfeldern gesucht haben. Im Februar
2008 ist es uns dann gelungen, ein Unternehmen aus der Region
Dortmund zu Uberzeugen, die Produktion ihrer Partikelfilter nach
Brzeg zu verlagern. Zunéchst wurde eine Gruppe von finf
Schweiern vor Ort geschult und im Mai begannen wir dann die
Produktion in Brzeg. Mittlerweile sind 60 Kollegen mit der
Produktion von Wandstromfiltern beschaftigt, so dass am Standort
Brzeg zwischen 90 und 120 Mitarbeiter Arbeit finden.

Die Schwerpunkte des Leistungsportfolios der Firma ELREC liegen
in der einfachen bis mittelkomplexen Bearbeitung von
Russpartikelfiltern, ~ Aluminiumprofilen, GuRstiicken und der
Zusammensetzung diverser Baugruppen sowie kleinen bis
mittelgroBen Stahl- und Schweillkonstruktionen. Zuséatzlich fertigen
wir Bauteile von Russpartikelfiltern fir Nutzfahrzeuge mit
komplexen Schweilverbindungen.

Wir sind spezialisiert auf die Ubernahme von Klein- und Mittelserien
durch Schulung ausgewahlter Mitarbeiter beim Auftraggeber und
anschlieBenden Transfer der Produkte einschlieRlich der
Bearbeitungsmaschinen und Werkzeugeinrichtungen in unseren
polnischen Betrieb.

In den vergangenen Jahren wurden unter anderem Leistungen fir
namhafte deutsche Zulieferer der Automobilfertigung erbracht.
Dazu gehéren Unternehmen, die in den Bereichen Druckguss-,
Partikelfilter- und Sitzfertigung tatig sind. Inzwischen ist die ELREC
auf 100 Mitarbeiter angewachsen, davon 30 Schweilfacharbeiter.
Das Unternehmen befindet sich in der Zertifizierung fir die 1SO
9001, die Im Juli 2008 abgeschlossen sein wird.

Text: Carsten Behrmann
Kontakt:
ELREC Sp. z 0.0.
Carsten Behrmann
ul. Grobli 13, 49-306 Brzeg
Tel.: +48 (77) 404 54 00 Fax: +48 (77) 404 54 01
E-Mail: sekretariat@elrec.pl
www.elrec.pl

Carsten Behrmann: o firmie

Rodzina Behrmann rozpoczeta swojg dziatalno$¢ w w Brzegu
Opolskim w roku 1998, gdy przeniesiono tam cze$¢ firmy z jej
siedziby w Harzgerode, w Saksonii-Anhalt. Przyjaciel z Polski
mieszkat w Brzegu i otrzymat zadanie utworzenia tam wspoinego
przedsigbiorstwa. Produkowali$my wéwczas odlewy ciSnieniowe
z aluminium, m.in. miski olejowe, toza silnikow i pokrywy glowic,
bedac bezposrednim dostawcg dla Volkswagena i Audi.

Poniewaz reczna obrobka odlewdéw  ci$nieniowych po
wyznaczonych kosztach nie byta mozliwa w Niemczech ze
wzgledu na rosnace koszty sity roboczej, w fabryce przeszkolono
poczatkowo zespdt 10 oséb z Polski i rozpoczeto rozwdj firmy w
Brzegu. Najpierw wynajeto hale wielkosci 200 m2, gdzie
prowadzono obrobke metalu przy uzyciu prostych technologii.

W ciagu kolejnych 10 lat znaleziono hale o powierzchni 2.000
m2, a w firmie pracowato do 50 oséb. Poza obrébka odlewow
cisnieniowych i profili aluminiowych, zatozyliSmy réwniez drugq
firme, ktora miata prowadzi¢ recykling urzadzen elektronicznych,
np. komputerow. Niestety nie udato sie rozwing¢ firmy ELREC w
spodziewanym kierunku, wiec poszukalismy innych pél dziatania.
W lutym 2008 roku udato nam sie przekona¢ firme z okolic
Dortmundu do przeniesienia swojej produkcji filtrow czastek
statych do Brzegu. Na poczatku przeszkolono na miejscu pieciu
spawaczy, a w maju rozpoczeliSmy produkcie w Brzegu.
Obecnie przy produkcji filtrdw zatrudnionych jest 60 osoéb, a
tacznie w Brzegu zatrudnienie znalazto od 90 do 120
pracownikow.

Gtéwny zakres ustug firmy ELREC to prosta i $rednio
kompleksowa obrébka filtrow czastek statych, profili
aluminiowych, odlewdw, jak rowniez sktadanie tych zespotow
oraz matych i $rednich konstrukcji stalowych i spawanych.
Dodatkowo wykonujemy elementy konstrukcyjne filtrow czastek
statych dla pojazdow uzytkowych z zastosowaniem ztozonych
potaczen spawanych.

Specjalizujemy sie w przejmowaniu matych i $rednich serii dzieki
szkoleniu  wybranych pracownikow u  zleceniodawcy i
dokonywanemu nastepnie transferowi produktu tacznie z
obrabiarkami i urzadzeniami narzedziowymi do naszego zaktadu
w Polsce.

W minionych latach realizowaliSmy zlecenia m.in. dla
renomowanych niemieckich poddostawcow branzy
samochodowej. Sg wsrdd nich firmy z branzy odlewnictwa
ci$nieniowego oraz produkcji filtrow czastek i siedzen. W
miedzyczasie ELREC zatrudnia 100 pracownikéw, z czego 30
0s6b to wyspecjalizowani spawacze. Firma przeprowadza
certyfikacje 1ISO 9001, ktéra ma zakonczy¢ si¢ w lipcu 2008 roku.




Partner des EUROPA FORUMS informieren:

Die Damen fest im Griff des Présidenten! /
Wszystko pod kontrolg Prezydenta!

Angelika Menze, Geschéftsfiihrerin Deutsch-Polnischer
Wirtschaftskreis in Poznan (li):

Schon jetzt herzliche Einladung an die Mitgliedsunternehmen
des EUROPA FORUM zum Produktforum am 14. Oktober 2008
auf dem Posener Messegelande, bei dem die
Mitgliedsunternehmen beider Wirtschaftskreise sich einem
ausgewahlten regionalen Fachpublikum présentieren.

Iwona Makowiecka, Leit. Regionalbtiro der DPIHK in Breslau (re):

Herzliche Einladung an die Mitglieder des EUROPA FORUM
insbesondere zu den Veranstaltungen der Kammer in
deutscher Sprache:

10. April 2008, 18.00 Uhr

Rostocker Hafenabend

Browar Mieszczanski, Breslau

DP IHK/ Hafen Entwicklungsgesellschaft Rostock mbH

13. Mai 2008, 18.00 Uhr

Regionaltreffen der DP IHK in Breslau

Thema: HR oder Personal? Diskussionsabend mit Frau Ella
Griinefeld, INTERKULTURELLES MANAGEMENT & TRAININGS

12. Juni 2008
Wirtschaftssymposium / Sommerfest
PNIPH / Deutsches Generalkonsulat Breslau/EF

Magdalena Szumska koordiniert die Aktivititen des EUROPA FORUM
mit groBem Engagement / koordynuje dziatalnos¢ EUROPA FORUM z
duzym zaangazowaniem

Angelika Menze, Cztonek Zarzadu Polsko-Niemieckiego Kota
Gospodarczego w Poznaniu

Juz dzi$ serdecznie zapraszamy firmy cztonkowskie EUROPA
FORUM na Forum Produktow organizowane 14 pazdziernika
2008 roku na terenie Migdzynarodowych Targéw Poznarskich,
na ktérym firmy cztonkowskie obu két gospodarczych
zaprezentujq sie wyselekcjonowanej regionalnej publicznosci.

D, WIK

Polsko Niemieckie Koto Gospodarcze

ul. Mateckiego 23/3, 60-708 Poznan

Tel. +48 (61) 864 30 40, Fax +48 (61) 864 30 58
E-Mail: dwk@dwk-poznan.pl, www.dwk-poznan.pl

Deutsch-Polnische
' Industrie- und Handelskammer
' Polsko-Niemiecka Izba
Przemystowo-Handlowa

10 kwietnia 2008, godz. 18.00
Wieczor z Portem Rostok
Browar Mieszczanski, Wroctaw

PNIPH / Hafen Entwicklungsgesellschaft Rostok mbH

13 maja 2008, godz. 18.00

Spotkanie regionalne PNIPH we Wroctawiu

Temat: HR czy personel? Wieczor dyskusyjny z panig Ellg
Griinefeld, INTERKULTURELLES MANAGEMENT &
TRAININGS

12 czerwca 2008
Sympozjum Gospodarcze, Festyn Letni
PNIPH / Konsulat Generalny Niemiec we Wroctawiu/EF

Kontakt:

Regionalbiiro in Breslau / PNIPH Biuro Regionalne we Wroctawiu
Iwona Makowiecka, Leiterin

pl. Solny 20; 50-063 Wroctaw

Tel.: +48 (71) 7948 335;- 337, Fax. +48 (71) 7948 336

E-Mail: imakowiecka@ihk.pl

http://www.ihk.pl




Unternehmerstammtisch

EUROPA FORUM konkret in kleiner Fachrunde

Gerade die positive Resonanz und die damit verbundene
wachsende Anzahl von Teilnehmemn an den &ffentlichen
Mitgliederforen haben ein neues Beduirfnis geschaffen:

Neben dem Wunsch nach offentlichen Fachvortragen  und
Diskussion besteht Bedarf an praxisbezogenem und konkretem
Erfahrungsaustausch zu ausgewahlten Spezialthemen, die in
einem offenen groBen Plenum nicht detailliert und verbindlich
genug behandelt werden konnen.

Als EUROPA FORUM unterstlitzen wir daher mit Nachdruck die
Initiative von Herrn Edgar Fenzlein zur Einrichtung einer
Fachrunde EUROPA FORUM konkret

Das Ziel: Offener Erfahrungsaustausch zu Themen der alltaglichen
Unternehmenspraxis

Die Zielgruppe: Vertreter der Mitgliedsunternehmen des EUROPA
FORUM mit Bereitschaft zu offener Diskussion und Bereitstellung
von Datenmaterial zum Kosten- und Verfahrensvergleich .

Zum Auftakttreffen laden wir Sie herzlich ein am
Donnerstag, 24. April, 19.00 - 20.30 Uhr
Thema: Druckkosten

Zum Treffen bitte Kostenkalkulationen und Uberblick iiber
einschldgige Rechnungsstellungen bereitstellen!

Mégliche Folgethemen: Arbeitsrecht, Kiindigungsschutz,
Internetmissbrauch am Arbeitsplatz u. a.

Ort: Geschaftsstelle des EUROPA FORUM

,Grofle Ereignisse werfen ihre Schatten voraus*:

Nicht ohne Grund triff sich die Fachrunde in den Raumlichkeiten
des EUROPA FORUM. Mit dieser Initiative mdchten wir auch die
Geschaftsstelle als Kommunikationspunkt fir Mitglieder beleben.
Ein grofles Dankeschdn in diesem Zusammenhang an die Firma
Diehl Controls fir ihre Bereitschaft, die Maoblierung der
Réumlichkeiten mit einer kraftigen Anschubfinanzierung zu
unterstitzen.

Edgar Fenzlein personlich hat die Anschaffungskosten fiir einen
Kihlschrank Gbernommen. ,Ein Schelm, der Boses dabei denkt":

Bei der Fachrunde werden nur antialkoholische Getranke
ausgeschenk!

Weitere Themen und Sponsoren sind uns herzlich willkommen!
Kontakt und Anmeldung:

EUROPA FORUM

Tel.:  +48 (71)342 04 35

Handy: +48 (662) 47 60 72

Fax:  +48(71) 342 05 58
E-Mail: info@ef.com.pl

EUROPA FORUM: konkrety w mniejszym gronie
specjalistow

Sukces i zwigzana z nim rosngca liczba uczestnikdw
otwartych forow firm cztonkowskich dowodza jednego:

Poza ogolnymi informacjami i dyskusjg istnieje dodatkowe
zapotrzebowanie na praktyczng i konkretng wymiane
doswiadczen na wybrane tematy specjalistyczne, ktére nie
mogq by¢ omawiane wystarczajaco dogtebnie na otwartym
plenum.

Dlatego jako EUROPA FORUM wspieramy inicjatywe p.
Edgara Fenzleina dot. stworzenia Grupy Specjalistow
EUROPA FORUM o konkretach.

Cel: Otwarta wymiana do$wiadczen na tematy codziennej
praktyki dziatalno$ci gospodarczej

Grupa docelowa: Firmy czlonkowskie EUROPA FORUM
gotowe na otwarta dyskusje i przygotowanie danych i
materiatow na wybrane tematy

Serdecznie zapraszamy na pierwsze spotkanie Grupy
Specjalistow

w czwartek, 24 kwietnia, godz. 19.00 - 20.30
Temat: koszty druku

Propozycje kolejnych tematéw: prawo pracy, ochrona przed
zwolnieniem, naduzywanie Internetu w miejscu pracy

Miejsce: siedziba EUROPA FORUM

,Wielkie wydarzenia majg swoje przestanki“:

Nie bez powodu Grupa Secjalistow spotyka sie w
pomieszczeniach EUROPA FORUM. Pragniemy tg inicjatywa
ozywi¢ siedzibe Forum jako punkt komunikacji dla firm
cztonkowskich.

Serdecznie dzigkujemy firmie .. za gotowo$¢ finansowego
wsparcia umeblowania biura i przekazanie znaczacej kwoty
pienigznej.

A sam Edgar Fenzlein zasponsorowat zakup matej lodowki.
Niech jednak nikt zbyt wiele sobie nie wyobraza. Grupa
Specjalistow bedzie delektowata sie jedynie napojami
bezalkoholowymi!

Czekamy na kolejne tematy i sponsorow!
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DIENSTLEISTER EUROPA FORUM

USLUGODAWCA EUROPA FORUM

Am  Donnerstag, 17. April, 18.00 Uhr, findet die diesjahrige
Jahreshauptversammlung des EUROPA FORUM statt.

Dazu sind alle Personenmitglieder und Vertreter fordernder
Mitgliedsunternehmen herzlich eingeladen.

Auf der Jahreshauptversammlung wird turnusgemaR ein neuer Vorstand
gewahlt.

Die diesjahrigen Wahlen verbinden wir dabei auch mit der Entscheidung
Uber ein neues Konzept der Mitgliederbetreuung und den damit
verknipften  inhaltlichen,  finanziellen  und  organisatorischen
Veranderungen.

In den letzten Wochen sind viele Anregungen zur Gestaltung des EUROPA
FORUM  bei uns eingegangen, um  deren  sukzessive
Umsetzung voranzutreiben . Deutliche Weichen fir die zukunftige Arbeit
haben wir bereits gestellt:

Das EUROPA FORUM bietet seinen Mitgliedern :

1. Einladungen zu den Mitgliederforen, organisiert als
- Themenabende mit ausgewahlten Fachreferenten oder
- Firmenprasentationen und Regionalinformationen

2.  Offentlichkeitsarbeit
- Newsletter
- Internetauftritt

3. Aktive Netzwerkarbeit EUROPA FORUM intern

4.  Organisation von Mitgliederinitiativen
- Unternehmerstammtisch u. a.

5. Bereitstellung der Biiroraumlichkeiten zu Tagungszwecken
(entgeltlich)

Um unsere Ziele umsetzen zu kénnen, bendtigen wir allerdings lhre
Unterstlitzung.

Jede gute Dienstleistung hat ihren Preis!

Mit der Konzentration auf das inhaltliche und finanzielle Engagement
einiger weniger ist das EUROPA FORUM in den letzten Jahren den
Grenzen seiner Leistungsfahigkeit sehr nahe gekommen. Die einseitige
Lastenverteilung auf den  Schultern  weniger Aktiver und
Sponsoren sollte dringend auf eine breitere Basis gestellt werden.
Kontinuierliche und systematische inhaltliche Arbeit ist jedoch nur
auf der Grundlage einer breitangelegten Finanzplanung unter
Einbeziehung aller Teilnehmer und Nutzer einer Dienstleistung
maoglich.

Anders ausgedriickt:
Ein voller Saal bedeutet noch keine Kostendeckung!

oder farbig“ ausgedriickt:

Die Anzahl der ,gelben Schilder* und damit derjenigen Teilnehmer an den
Veranstaltungen, die ihren Beitrag als fordernde Mitgliedsunternehmen
leisten, muss deutlich hoher werden, wenn wir die Fortsetzung unserer
Arbeit auf der Basis der Mitgliedsbeitrdge mittel- und langfristig
sicherstellen wollen.

Deshalb sollten diejenigen, die es noch nicht sind, forderndes
Mitglied im EUROPA FORUM werden!
Unterstiitzen Sie damit die Profilierung des EUROPA FORUM als
aktives Netzwerk und praxisbezogenes Kommunikationsforum fiir
mittelstdndische Unternehmer in der Region Niederschlesien und
bringen Sie Ihre Interessen in die Arbeit des EUROPA FORUM mit
ein!

Ihr EF-Team

EUROPA FORUM

W czwartek, 17 kwietnia o godz. 18.00, odbedzie sie¢ Roczne Walne
Zgromadzenie EUROPA FORUM.

Serdecznie zapraszamy wszystkich czionkéw i firmy wspierajace.

Na Rocznym Walnym Zgromadzeniu zostanie, zgodnie z procedurami,
wybrany nowy zarzad.

Tegoroczne wybory pragniemy potaczy¢ z decyzjq dot. nowej koncepcii
serwisu cztonkowskiego i zwigzanym z nig wyznaczeniem kierunku
rozwoju merytorycznego, finansowego i organizacyjnego.

W ostatnich tygodniach trafito do nas wiele sugestii dot. dziatalnosci
EUROPA FORUM i staramy sig o ich stopniowa realizacje.
Wyznaczyli$my sobie juz konkretne kierunki przysztej, systematyczne;
pracy:

EUROPA FORUM oferuje swoim cztonkom:

1. Zaproszenia na fora cztonkowskie, organizowane jako

- wieczory tematyczne potaczone z referatami na wybrane
tematy specjalistyczne lub

- prezentacje firm i informacji regionalnych

2. Public Relations
- Newsletter
- Strona internetowa

3. Aktywna dziatalnos¢ w ramach wewnetrznej sieci
EUROPA FORUM

4.  Organizacja inicjatyw cztonkowskich
- Spotkania Grupy Specjalistow EUROPA FORUM o
konkretnej tematyce

5. Udostepnienie pomieszczen biurowych na réznego typu
spotkania (za optata)

Aby moc zrealizowaé nasze cele, konieczne jest Panstwa szerokie
wsparcie.

Kazda ustuga ma swoja cene!

Poniewaz zaangazowanie merytoryczne i finansowe koncentrowato sie
do tej pory na nielicznej grupie cztonkéw, EUROPA FORUM znalazio
sie w ostatnich latach w ,niekorzystnej pozycji finansowej".
Jednostronny podziat obowigzkéw na barkach mniej aktywnych i
sponsorach powinno by¢ punktem wyjscia. Konsekwentna i
systematyczna praca merytoryczna jest jednak mozliwa jedynie w
oparciu o szerokie planowanie finansowe i wiagczenie w nie
wszystkich cztonkow.

Innymi stowami:
Petna sala nie oznacza petnej kasy!
albo ,barwniej*:

Liczba ,zottych identyfikatorow*, czyli uczestnikow spotkan, ktorzy
wptlacaja sktadki cztonkéw wspierajacych, musi by¢ znacznie wyzsza,
jesli chcemy zabezpieczy¢ kontynuacje naszej pracy w oparciu o sktadki
cztonkowskie w $rednio- i diugoterminowej perspektywie.

Zapraszamy do cztonkostwa wspierajacego w EUROPA FORUM!
Zachecamy do wsparcia pracy EUROPA FORUM jako aktywnej
sieci i praktycznego forum komunikacji dla firm sredniej wielkosci
z regionu Dolnego Slaska!
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Stucham??

Nach einiger Zeit gewohnt man sich irgendwie daran, dass
Fernsprechteilnehmer sich nur selten mit dem eigenen Namen
melden (ibrigens auch in Unternehmen .. immer noch ) . *
Konsequenterweise gibt es (brigens in Polen in der Zwischenzeit
bereits kein dffentliches Fernsprechbuch mehr, sondern nur noch die
Gelben Seiten.

Ein anderes Beispiel:

JFreiwillige Angebote zum Rickruf, sofern der gewiinschte
Gesprachspartner sich nicht am Ort befindet, sind noch immer eher
der Ausnahmefall in der beruflichen Praxis.

Dabei tun ein wenig individuelle Ansprache und Betreuung doch
jedem Menschen und Kunden gut.

Wer das erkannt hat, erwirbt — nicht nur in Niederschlesien — bereits
einen ersten Marktvorteil, indem er das eigentlich Selbstverstandliche
tut:

Die Ausrichtung auf individuelle Kundenbediirfnisse!

Claus und Monika Martynkiewicz - Frank haben die
,Dienstleistungsliicke® erkannt und fiir lhr Unternehmen nutzbar
gemacht. Zwar ,alte Hasen* im Geschaft, sind sie im Jahr 2006 mit
ihrem Unternehmen neu auf dem polnischen Markt gestartet.

Mit getsix Sp. z o.0. effillten sich die Franks ihren Wunsch nach
Selbststandigkeit. Dass gemeinsame berufliche Interessen und
privates Gliick zusammentrafen, ist fir die beiden eine gute Fligung,
die man im Leben mit Freude annehmen, aber eben niemals planen
kann. Fur Claus Frank personlich ging damit auch die ,Pendelei* von
Breslau nach Miinchen endlich zu Ende!

Mehrjahrige umfassende Berufserfahrung in Polen hatte er namlich
bereits als Geschaftsfiihrungsmitglied in einem Tochterunternehmen
eines deutschen Baukonzerns in dem Segment Autobahnbau
gesammelt. Die zentralen Aufgabenstellungen fiir Unternehmen in
Polen kennt er von daher nicht nur aus der Beraterperspektive,
sondern auch aus der Innensicht eines Unternehmens.

Und so wird Kundenorientierung und individueller Service bei getsix
groB geschrieben und geht weit (ber die Ublichen Tatigkeiten eines
Buchfihrungsbros hinaus.

Ein vielseitiges Team! / Kolorowy zespot!

Positiv - wirkt auf den Besucher (Ubrigens auch die freundliche
Unternehmensfarbe rot. Da sage noch mal einer Buchhalter seien ,graue
Mause* !

W siedzibie firmy pozytywne wrazenie wywotuje czerwona kolorystyka biur. |
niech ktos powie, ze ksiegowi to ,szare myszki“!

Wf/'ge’rsix

Sp.zo.0
Stucham??

Od pewnego czasu przyzwyczailismy sie jako$ do tego, ze
rozméwcy telefoniczni rzadko przedstawiajq si¢ imieniem i
nazwiskiem (dotyczy to tez firm) . * W Polsce nie ma juz takze
publicznie dostepnej ksigzki telefonicznej, a jedynie komercyjne
spisy firm.

Coraz rzadziej ludzie rowniez z wiasnej inicjatywy proponuja, ze
osoba, ktorej poszukujemy i ktora jest poza biurem lub domem
w danym momencie, do nas oddzwoni.

A przeciez indywidualne podej$cie do cztowieka i klienta jest tak
wazne i tak wiele potrafi zdziata¢!

Ci, ktérzy to zrozumieli, uzyskali - nie tylko na Dolnym Slasku —
pierwszg przewage na rynku, czynigc to, co jest tak oczywiste:

dostosowujac sie do indywidualnych potrzeb klienta!

Claus i Monika Martynkiewicz - Frank odkryli te ,nisze
ustugowa" i wykorzystali ja w swojej dziatalnosci. ChoC sg juz
Jwprawnymi biznesmenami, na polskim rynku sg od
stosunkowo krotkiego czasu — w roku 2006 zatozyli wlasng
firme.

Zalozona przez Frankdw firma Getsix jest spetieniem ich
marzen o0 samodzielnej dziatalnosci. Potaczyli interesy
zawodowe ze szcze$liwym zyciem prywatnym, co doskonale sie
sprawdzito i stanowi powdd do rado$ci — tego jednak nie da sie
zaplanowa¢! Dla Clausa Franka zakorczyto sie takze ciggte
podrézowanie pomiedzy Wroctawiem i Monachium.

Wieloletnie i szerokie do$wiadczenie zawodowe zdobyt w
Polsce jako szef firmy budowlanej z branzy budowy autostrad.
Najwazniejsze zadania przedsiebiorcow w Polsce zna wiec nie
tylko z perspektywy doradcy, lecz takze z perspektywy
przedsigbiorcy.

| tak zorientowanie na klienta jest w getsix priorytetem i wybiega
poza $wiadczone ustugi doradcze biura ksiegowego.

Gtownymi  klientami  firmy sg oddzialy niemieckich
przedsigbiorstw. NajczeSciej osobg wspotodpowiedzialng za
ksiggowos$¢ polskiej spotki corki jest gtowny ksiegowy w
Niemczech, zdany w szczegolny sposdb na pomoc jezykowa i
merytoryczng w sprawach rozbieznych regulacji i procedur w
Polsce.

Claus i Monika Martynkiewicz — Frank osiggajace sukcesy partnerskie
przedsigbiorstwo. Czego ten cztowiek jeszcze chce? Moze troche
wolnego czasu.Wchwil obecnej pracujg’na okragto’, ale to ma sie
ponoc¢ zmienic : Tak twierdzg! /

Claus und Monika Martynkiewicz - Frank: Erfolgreiche Unternehmens-
Partnerschaft! Was will der Mensch noch mehr? Vielleicht ein wenig
Freizeit. Z. Zt. arbeiten die beiden noch ,rund um die Uhr”. Das soll
sich zukiinftig dndern: Sagen sie jetzt!!




Insbesondere  Niederlassungen  und  Tochterunternehmen
renommierter deutscher Unternehmen gehdren inzwischen zum
festen Kundenstamm. Dort ist zumeist der Hauptbuchhalter in
Deutschland mit zusténdig fir die polnischen Aktivitaten und in
besonderer Weise auf sprachliche und inhaltliche Unterstlitzung in
Bezug auf abweichende Regelungen und Verfahrensweisen in
Polen angewiesen.

Ein ausgewahltes Beispiel:

Aus dem polnischen Jahresabschluss sind teilweise die
gewinschten Daten und Informationen zur Unternehmensfiihrung
nicht ohne weiteres erkennbar.

Wieviel verdiene ich bei welchem Einzelauftrag? Das sind Daten,
die gesondert bereitgestellt und aufbereitet werden miissen.

Beratung durch getsix in kaufmannischen Angelegenheiten erfolgt
zudem in enger Kooperation mit in der Praxis erprobten
- Rechtsanwélten

- Banken

- Brookern

- Leasinggesellschaften
- Notaren u. a.

Der Kundenstamm von getsix erweitert sich in der Zwischenzeit
allein durch Empfehlung!

Zur Zeit beschaftigt das Unternehmen 15 Mitarbeiter. Nach kurzer
Einstiegsphase mit Burordumlichkeiten in der Innenstadt
entschieden sich die Frank's fiir einen Standort in Flughafennahe:
verkehrstechnisch glinstig, Parkraum vorhanden.

Die Réumlichkeiten in der ul. Minska 54-56 sind allerdings schon
splrbar ausgelastet. Daher ist mittelfristig die Ausweitung der
Kapazitaten geplant.

Ubrigens:

Auch die Frank’s gehoren zu den ,stillen Sponsoren® des EUROPA
FORUM, das die beiden durch die Ubernahme der Buchflihrung zu
einem symbolischen Entgelt fordern.

Auf ihr Engagement und ihre Mitgliedschaft im EUROPA FORUM
sind Claus und Monika Martynkiewicz - Frank stolz. Sie schatzen
die personlichen Bindungen, die sich im Laufe der Jahre innerhalb
der Gruppe gebildet haben sowie den Erfahrungsaustausch in
Unternehmerrunde. In sofern sind die beiden gerne bereit, auch
zukiinftig ihren finanziellen und inhaltlichen Beitrag zur Arbeit des
EUROPA FORUMS beizutragen, das als wirtschaftlich -
gesellschaftliche Gruppe deutlich in der regionalen Offentlichkeit
wahrgenommen wird.

Das diesjahrige Sommerfest des Deutsch Generalkonsulats
unterstltzen Sie mit einem groBztigigen Sponsoringbeitrag.

Kontakt:
get six Sp. z 0.0.
Claus Frank, +48 (606) 353 465

ul. Minska 54-56, 54-610 Wroctaw
Tel.: +48(71) 388 13 00

Fax.. +48 (71) 388 1310

E-Mail: claus.frank@getsix.pl
http://www.getsix.pl

‘ﬁf/'ge’rsix

Sp.zo.0

Wybrany przyktad:

Z polskiego bilansu nie wynika na pierwszy rzut oka informacja o
osiggnigtym zysku. Jaki byt zarobek przy konkretnym zleceniu?
Takie dane muszg by¢ osobno przygotowane.

Doradztwo realizowane jest przez getsix w $cistej wspdipracy ze
sprawdzonymi
- adwokatami

- brokerami
- firmami leasingowymi
- notariuszami, itp.

Grupa klientéw GetSix poszerza sie obecnie juz tylko przez
rekomendacie!

Firma ma obecnie 15 pracownikdw. Po krétkim okresie wynajmu
pomieszczen biurowych w centrum miasta, Frankowie
zdecydowali sie ze wzgledu na korzystne potgczenie
komunikacyjne i dostepno$¢ miejsc parkingowych na lokalizacje
w poblizu lotniska.

Biura przy ul.Minska 54-56 zresztg ledwo mieszcza juz preznie
rozwijajaca sie firme. Dlatego w przysztosci planowane jest
powiekszenie siedziby .

A poza tym:

Réwniez Claus Frank nalezy do ,cichych sponsoréw* EUROPA
FORUM, prowadzac ksiegowo$¢ za symboliczne
wynagrodzenie.

Jest bardzo dumny ze swojego zaangazowania i cztonkostwa
w EUROPA FORUM. Ceni sobie kontakty osobiste, ktore
nawigzaty sie przez lata w grupie, a takze mozliwos¢ wymiany
doswiadczen wérdd przedsiebiorcow. Wyraza swojg gotowos¢
dalszego finansowego i merytorycznego wktadu w prace
EUROPA FORUM, ktore jak zadna inna grupa gospodarczo-
spofeczna dostrzegana jest w regionalnej spotecznosci.

Schon zur Tradition geworden:

Das Sommerfest im Garten des des Deutschen
Generalkonsulats, das in diesem Jahr am 12. Juni stattfindet.
Auch auf dem Wege dieses Newsletters mochten wir Sie herzlich
bitten, die Veranstaltung mit Ihrem finanziellen Beitrag zu
unterstiitzen.

Stat sig tradycja;

Festyn letni Konsulatu Generalnego, ktéry w tym roku
odbedzie sie 12. czerwca.

Nasza wielka prosba na tamach Newslettera o finansowe
wsparcie na poczet planowanej imprezy.

Daniel Lissner , referent gospodarczy GK, marcowe spotkanie
EUROPA FORUM
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Exkursion zur BBI - GroRbaustelle, 26./ 27. April 2008
Veranstaltung in Zusammenarbeit mit den Berliner Flughafen

Berliner Flughé&fen

Liebe Mitglieder und Freunde des EUROPA FORUM,
Gesagt, getan!

Im Gesprach mit den Vertretern der Berliner Flughéfen im
Dezember wurde die Idee entwickelt;

jetzt setzen wir sie um!

Mit Vergniigen nehmen wir die Einladung der Flughafenleitung
an die Mitglieder des EUROPA FORUMS zu einer individuellen
Fiihrung durch die GroBbaustelle BBI an. Wir freuen uns auf
Informationen aus erster Hand zum Stand der Bautatigkeiten
und den wirtschaftlichen Potenzialen des Investitionsstandortes
BBI!

Dariiberhinaus haben wir ein interessantes Freizeitprogramm fr
Sie zusammengestellt.

Die Reise méchten wir natiirlich auch als weitere Gelegenheit
nutzen, mit unseren Mitgliedsunternehmen ins Gesprach zu
kommen.

Wir freuen uns auf das gemeinsame Wochenende mit lhnen und
erbitten die Bestatigung Ihrer Teilnahme per Mail an
info@ef.com.pl bis spatestens Freitag, 11. April 2008.

Zum Programm:
Samstag:

Abfahrt: 8.00 Uhr

12.00 - 14.00 Uhr: Empfang und individuelle Fiihrung
"Grofbaustelle BBI" durch Pressesprecher Eberhard Elie

14.30 Uhr: Fahrt ins Zentrum (Friedrichstrale) und Gelegenheit zu
individuellem Freizeitprogramm (Einkaufe, Sightseeing, Kultur)

18.00 Uhr: Transfer zum Hotel Estrel
20.00 Uhr: Showprogramm "Stars in Concert"
Sonntag:

9:30 — 11:45 Uhr: Mit dem Schiff direkt von der Hotelanlegestelle in
die City; Stadtfiihrung

ca. 16.00 Uhr: Riickfahrt nach Wroctaw

Kosten: Hotel/Person im DZ inkl. Show: 95 Euro
Bus: ca 50 Euro, abhéngig von der Teilnehmerzahl
Schiff: 15 Euro

Stadffiihrung: 10 Euro

Gesamtinvestition / Person: ca. 170 Euro

Wycieczka na wielki plac budowy BBI, 26 — 27 kwietnia 2008
Zorganizowana we wspotpracy z Lotniskami Berlinskimi

Drodzy Cztonkowie i Przyjaciele EUROPA FORUM!
Obietnice zrealizowane!

W rozmowie z przedstawicielami Lotnisk Berlinskich w
grudniu zesztego roku pojawit sie pomyst, ktory teraz
realizujemy!

Z przyjemnoscig przyjeliSmy zaproszenie kierownictwa
Lotnisk, skierowane do cztonkow EUROPA FORUM, na
indywidualne zwiedzanie ogromnej budowy lotniska BBI.
Cieszymy sie, ze bedziemy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie na
miejscu z postepami prac budowlanych i potencjatem
gospodarczym inwestycji BBI!

Ponadto przygotowali$my dla Panstwa ciekawy program
spedzenia czasu wolnego. Pragniemy oczywiscie wykorzystac
te wycieczke jako kolejng okazje do dialogu z naszymi firmami
cztonkowskimi.

Mamy nadzieje, ze spedzimy wspdlnie ten weekend. Prosimy o
potwierdzenie uczestnictwa droga elektroniczng (na adres
info@ef.com.pl) najpozniej do piatku, 11 kwietnia 2008.

Program:

Sobota:

Wyjazd: godz. 8.00

Godz. 12.00 — 14.00: Powitanie i indywidualna prezentacja

,wielkiego placu budowy BBI" przez Eberharda Elie, rzecznika
prasowego

Godz. 14.30: Przejazd do centrum (Friedrichstralle) i czas wolny
spedzony indywidualnie (zakupy, zwiedzanie, kultura)

Godz. 18.00: Przejazd do hotelu Estrel
Godz. 20.00: Program rozrywkowy ,Stars in Concert’
Niedziela:

Godz. 9.30-11.45: rejs statkiem spod hotelu do centrum miasta,
zwiedzanie

Ok. godz. 16.00: Powr6t do Wroctawia

Koszty: Nocleg za osobe w pok. 2-osobowym, razem z biletem
na show: 95 euro

Bus: ok. 50 euro, w zaleznosci od ilosci uczestnikow
Statek: 15 euro

Przewodnik po miescie: 10 Euro

taczne koszty: ok. 170 euro za osobe
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